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ANDRADE ALVES - ADVOGADOS
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da 42 Vara Civel da Comarca de Sao

José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo.

* 1

21965-45

17

2 6

57 6 *

0 . 0 . 8. . 0

2

INDUSTRIA  ELETRICA  MARANGONI
MARETTI LTDA., pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade
empresaria limitada, inscrita no c.n.p.j. sob n°
52.770.005/0001-05, estabelecida a Avenida Jodo
Pinto, n°® 898, no Parque da Empresa José
Marangoni, em Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo,
CEP 13803-360,

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JUAREZ BESSI e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 24/05/2017 as 14:31 , sob o nUmero WSRP17701498800

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e codigo 15726F7.
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por seu advogado e procurador, Juarez Bessi, que esta assina digitalmente — que
receberd as intimacOes de estilo no endereco mencionado no cabecalho —,
respeitosamente, na condi¢do de credora, requer a VVossa Exceléncia juntada do anexo
instrumento de mandato aos autos da Recuperacdo Judicial da empresa CGS
CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA. cujos tramites ocorrem perante esse E.

Juizo.

Por fim a credora requer a Vossa Exceléncia se
dignar ordenar que todas as publicacées no DJE sejam veiculadas exclusivamente
em nome do advogado SYLVIO LUIZ ANDRADE ALVES, oab/sp 87.546, SOB
PENA DE NULIDADE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

De Mogi Guagu (SP), para
Sao José do Rio Preto (SP), em 24 de maio de 2017.

Juarez Bessi
oab/sp 159.697

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JUAREZ BESSI e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 24/05/2017 as 14:31 , sob o nUmero WSRP17701498800

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e codigo 15726F7.
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INDUSTRIA ELETRICA MARANGONI MARETTI LTDA.

CNPJ. N.” 52.770.005/0001-05
NIRE 35.201.170.743

Instrumento de Alteragcdo e Consolidagdo do
Contrato Social

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

(i) GUIOMAR MARETTI MARANGONI PARTICIPAGOES LTDA., (c.n.p.j.10.761.413/0001-
42), pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade empresaria
limitada, com sede na Avenida Jo&o Pinto, n® 898, sala 2, Bairro Pargue da Empresa,
Municipio de Mogi Mirim (SP), CEP 13.803-905 neste ato representada por sua socia-
administradora, Sra. Beatriz Maretti Marangoni Bueno, brasileira, casada, portadora da
Ceédula de |dentidade RG n® 4.653.654-12 SSP/SF e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n® 106.359.708-05, residente e domiciliada na Rua
dos Ferroviarios, n® 456, Bairro do Mirante, Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo,
CEP 13801-15T,;

(i) HEITOR MARETTI PARTICIPACOES LTDA., (c.n.pj.11.230.221/0001-72), pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade empresaria limitada, com
sede na Avenida Jodo Pinto, n® 898, sala 3, Bairro Parque da Empresa, Municipio de Mogi
Mirim (SP), CEP 13.803-905, neste ato representada por seus socios-administradores, Srs.
Heitor José Maretti, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n® 8.929576-6 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministéric da Fazenda CPF/MF sob o n® 061.931.268-80, residente e domiciliado na Rua
Alzira Manara Poletini, n® 223, Parque da Imprensa, Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao
Paula, CEP 13.806-350, e CARLOS JOSE MARETTI, brasileiro, casado, médico veterinario,
portador da Cédula de Identidade RG n® 11.667.388-8 SSP/SP e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n° 120.725.388-07, residente e
domiciliado na Rua Renato Bueno, n® 275, Vila Sdo Jodo, Municipio de Mogi Guagu, Estado
de Sap Paulo, CEF 13.840-3286; e
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(i) SEMEGHINI PARTICIPAGOES LTDA., (c.n.p.j.10.807.001/0001-04), pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de sociedade empresaria limitada, com sede na
Avenida Jo#o Pinto, n® 898, sala 1, Bairro Parque da Empresa, Municipic de Mogi Mirim (SP),
CEP 13.803-905, neste ato representada por seus socios-administradores, Srs. Celso
Semeghini, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Ceédula de Identidade RG n”
4,322.353 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministerio da Fazenda
CPF/MF sob o n° 056.522.008-04, residente e domiciliado na Avenida Synésio Ramos, n®
719, apto. 144, Jardim Camargo, Municipio de Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, CEP
13840-140, e José Paulo Prado Semeghini, brasileiro, solteiro, engenheiro mecéanico,
portador da Cédula de Identidade RG n” 21.121.743-8 SSP/SP e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n* 137.312.368-00, residente e
domiciliado na Alameda Rio Tapajos, n® 124, Condominio Morro Vermelho, Municipio de Mogi
Mirim, Estado de S&o Paulo, CEP 13B07-815;

Sécias representando a totalidade do capital social da INDUSTRIA ELETRICA MARANGONI
MARETTI LTDA., pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade
empresaria limitada, com sede na Avenida Jodo Pinto, n® 898, no Parque da Empresa José
Marangoni, em Mogi Mirim (SP), inscrita no C.N.P.J. sob n® 52.770.005/0001-05, com seu
contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo -
("JUCESP"), sob NIRE 35.201.170.743, e ultima alteracdo e consolidagio do Contrato Social
registrada na JUCESP sob o n° 317.053/11-5, em sessdo de 24 de agosto de 2011,
doravante designada simplesmente de “Sociedade”, tém entre si justo e contratade, por
unanimidade de votos, alterar e consolidar seu Contrato Social nos seguintes termos:

1. Alteragdo do Objeto Social (Clausula Segunda):

1.1. Os socios aprovam a alteracic do objeto social da Sociedade, com a inclusdo das
atividades de projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializagéo dos seguintes
novos produtos: (a) transformadores de correntes; (b) transformadores de paténcia, e
(c) sistemas de medigao de energia com e sem dispositivo registrador.

1.2. Em virtude da alteragdo supra aprovada, a Clausula Segunda do Contrato Social &
alterada e passa a vigorar com a seguinte e nova redagao: A

Fagina £ ae £3 {\ || I/ 3
N\

L }'

‘i
2 #

fls. 525



"CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade tem como objeto social as seguintes atividades:

(i)

(i}
(i)
(iv)

(v)

(vi)
(vii)

{wviii)

(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)

{xvi)

(xvii)

o projeto, desenvolvimento, producdo e a comerciglizacdo de tangues para
transformadores e caldeiraria em geral;

o projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializagdo de radiadores e trocadores
de calor em geral;

o projeto, desenvolvimento, produgdc e a comercializagdo de valvulas e moto
ventiladores;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo de lintas, vemizes e
revestimentos decoralivos ou protetores, bem como seus insumos e derivados;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagio de defensas metalicas, perfis
metdlicos, sistemas de amortecimentos e equipamenifos para seguranga viaria em
geral;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagio de sistemas de iluminagéo
ou decoragdo e lumindrias em geral;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo e exploragéo de energias
alternativas, bem como seus sistemas de geragdo, armazenagem e controle,

o projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializagdo de eletrodutos;

o projeto, desenvolvimento, produgdo, cuslomizagdo e a comercializagdo de tubos
metélicos em geral;

o projeto, desenvolvimento, produgédo e a comercializagdo de grades de isolamento,
arquibancadas e equipamentos para eventos em geral,

o projeto, desenvolvimento, produgdo e comercializagdo de andaimes, escoras,
cimbramentos, maguinas e equipamentos para construgao civil;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo de barreiras acuslicas para
uso geral e demais produfos com aplicagdo de policarbonato,

o comércio de outras maquinas e equipamentos industriais, assim como de pegas &
ferragens em geral;

o comércio de microesferas de vidro;

a exploracdo da atividade de galvanizagdo, pinturas e lralamentos superficiais,

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo dos seguintes produtos: (a)
transformadores de correntes; (b) transformadores de poténcia; e (c) sistemas de
medigéo de energia com e sem dispositivo registrador;

a prestacdo de servicos de retifica e/ou reforma de md;'adaraqj, ventiladores e
equipamentos; i
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(xviii} a prestagdo de servigos de corfe e manipulagdo em geral de chapas e bobinas de ago;
(xix) a prestagdo de outros servicos relacionados com suas atividades industriais e

operacionais,;

(xx) a prestagdo de servigos de locagdo de maquinas e equipamentos para construgdo civil

e eventos em geral;

(xxi) a representagdo de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras; e
(xxif) a participagdo em oufras sociedades, empresérias ou simples, como socla ou

2,

2.1

2.2

3.

acionista.”

Atualizagao monetaria dos limites de aprovacao constantes das letras “f" e “g”,
do Paragrafo 8° da Clausula 7°:

Os socios resolvem proceder a atualizagio monetaria dos limites de aprovacio
constantes das letras "f' e "g" do Paragrafo 8° da Clausula 7* do Contrato Social,
mediante a aplicacao do indice de 1,6651574, que corresponde ao Indice do IGP-M
fornecido pela Fundagdo Getdlio Vargas para o periodo de janeiro de 2008 a janeiro
de 2016.

Por conseguinte, o texto das letras "' e "g" do Paragrafo 8° da Clausula 7* do
Contrato Social, s8o alterados e passam a vigorar com as seguintes e novas
redagbes:

‘f) Aprovar e autorizar, por escrifo, a celebragdo de quaisquer contratos,
compromissos ou documenfos que excedam R$ 832 578,70 (oitocentos e tnnta e
dois mil, quinhentos e selenta e oito reais e setenta centavos) anuais (valor base
Jjaneiro/2016), corrigidos pelo Indice do IGP-M, fornecido pela Fundagdo Getiilio
Vargas”,

“g.) Aprovar os investimentos ndo orgados de valores superiores a R§ 333.031,48
(trezentos e frinta e trés mil, trinta e um reais e quarenta e oito centavos) anuals
(valor base janeiro/2016), corrigidos pelo indice do IGP-M, fornecido pela Fundagdo
Getilio Vargas”.

Consolidacdo do Contrato Social:

Em virtude das alteragSes aprovadas nos itens anteriores, resolvem os sdcios consolidar o
Contrato Social da Sociedade, o gqual passara a vigorar -::-:Jm a segumte e nov.fa redacao:

=
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA
INDUSTRIA ELETRICA MARANGONI MARETTI LTDA.

CNPJ. N.* 52.770.005/0001-05
NIRE N°® 35.201.170.743

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade tem a denominagéo de INDUSTRIA ELETRICA MARANGONI| MARETTI LTDA.
e tem sede na Avenida Jodo Pinto, n® 898, no Parque da Empresa José Marangoni, em Mogi
Mirim, Estado de S&o Paulo, podendo manter filiais, escritorios e representagfes em qualguer

localidade do pais ou do exterior, por deliberacdo de Socios gue representem a integralidade
do capital social votante.

CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade tem como objeto social as seguintes atividades:

(il o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdc de tanques para
transformadores e caldeiraria em geral;

(i) o projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializacao de radiadores e trocadores
de calor em geral,

(i) o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo de valvulas e
motoventiladores;

(iv) o projeto, desenvolvimenio, producdc e a comercializagdo de tintas, vernizes e
revestimentos decorativos ou protetores, bem como seus insumos e derivados;

(v) o projeto, desenvolvimento, produggo e a comercializagdo de defensas metalicas, perfis
metalicos, sistemas de amortecimentos e equipamentos para seguranga viaria em

geral;
'\l"‘nl
) |
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(vi)
(vil)

(viii)
(ix)

(%)
(i)
(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)
{xvi)

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagdo de sistemas de iluminagao
ou decoragao e luminanas em geral,

o projeto, desenvolvimento, produc@o e a comercializacdo e exploragdo de energias
alternativas, bem como seus sistemas de geracdo, armazenagem e controle;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagao de eletrodutos;

o projeto, desenvolvimento, produgio, customizagdo e a comercializacdo de tubos
metalicos em geral;

o projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializacdo de grades de isolamento,
arquibancadas e equipamentos para eventos em geral,

o projeto, desenvolvimento, producdo e comercializagdo de andaimes, escoras,
cimbramentos, maguinas e equipamentos para construcio civil,

o projeto, desenvolvimento, producdo e a comercializagdo de barreiras acusticas para
uso geral e demais produtos com aplicac3o de policarbonato;

o comércio de outras magquinas e equipamentos industriais, assim como de pegas e
ferragens em geral;

o comércio de microesferas de vidro;

a exploragio da atividade de galvanizagao, pinturas e tratamentos superficiais;

o projeto, desenvolvimento, produgdo e a comercializagac dos seguintes produtos: (a)
transformadores de comrentes; (b) transformadores de poténcia; e (c) sistemas de
medicdo de energia com e sem dispositivo registrador;

(xvi) a prestacdo de servicos de retifica efou reforma de radiadores, ventiladores e

equipamentos;

(xviii) a prestagao de servicos de corte @ manipulagéo em geral de chapas e bobinas de ago;

{xix)
(xx)

(i)

a prestacdo de outros servicos relacionados com suas atividades industriais e
operacionais;

a prestacdo de servigos de locagdo de maguinas e equipamentos para construgao civil
e eventos em geral;

a representagdo de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, e

(xxii) a participagdo em outras sociedades, empresarias ou simples, como socia ou acionista.

CLAUSULA TERCEIRA

O prazo de duragio da sociedade sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
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CAPITAL SOCIAL E QUOTAS:

CLAUSULA QUARTA

O Capital Social & de R$ 4.090.000,00 (quatro milhGes e noventa mil reais), ja totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 4.090.000 (guatro milhées e noventa mil) quotas sociais
no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidas:

sOcios ___QUOTAS REAL-R$ | PERCENTUAL|

HEITOR MARETTI .

| PARTICIPAGOES LTDA, 1.302.833 | 1.302.833,00 31,85%
SEMEGHINI PARTICIPAGOES §72.809 |  872.809,00 21,34%
LTDA. |
GUIOMAR MARETTI MARANGONI
PARTICIPAGOES LIMITADA. 872.809 | 872.809,00 21,34%
QUOTAS EM TESOURARIA 1.041.549 | 1.041.549,00 25,47%
TOTAL 4.090.000 | 4.090.000,00 100,00%

§1°. - A responsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital social.

§2°. — O capital social podera ser aumentado mediante deliberagdo dos sécios que
representem a integralidade do capital social votante.

§3°. — Pode a Sociedade reduzir o capital, nas seguintes hipoteses:

a) para absorcdo de prejuizos acumulados:

b) quando as disponibilidades financeiras forem superiores as necessidades da sociedade;

¢) para desincorporar qualquer bem mével ou imével, cuja permanéncia na sociedade seja
desnecessaria; e

d) em razéo da extingdo de quotas em tesouraria.

§4°. — A reducao do capital sera feita sempre com a diminuiciio proporcional do valor nominal
das gquotas, salve nas hipéteses em que houver a extingdo de quotas em t?muraria. quando
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suas quotas serdo extintas por deliberacdo de Sécios que representem a integralidade do
capital social votante.

CLAUSULA QUINTA

As quotas sdo indivisiveis em relagio a Sociedade e cada uma da direito a um voto nas
deliberacgdes sociais.

§1°. — Aos Sécios & vedado penhorar ou dar em caugdo as quotas de que sao fitulares, bem
como ndo poderdo vender, doar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, suas quotas a
terceiros ou aos demais Socios, excetuados os casos e hipoteses previstos expressamente
nas clausulas 14 e 15°

§2°. — A eficacia da venda, cessdo ou transferéncia de quota, em relagdo a Sociedade, aos
demais Sécios e terceiros, depende do respectivo registro do instrumento modificativo do
contrato social na Junta Comercial e do consentimento de Sécios nos casos especificados
neste contrato social.

§3°. — Caso qualquer dos Sdcios tenha proposta efetiva para a alienacao total ou parcial de
suas quotas sociais, devera encaminhar cdpia autenticada de toda e qualquer documentagao
relacionada & proposta de compra recebida ao Conselho de Administragéo, para que seja
seguida e respeitada a regra e ordem de preferéncia consagrada na clausula 145 bem como
ao previsto no paragrafo 5° da Clausula 15°.

§4°. — A Sociedade e os Sdcios, por si e por intermédio de seus controladores, se
comprometem e se obrigam a cumprir e respeitar o(s) Acordo(s) Societario(s) celebrado(s),
que sempre prevalecera(8o) sobre as disposicbes em contrario, salvo se os Socios
unanimemente deliberarem por escrito de forma diversa.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA SEXTA

Sao 6rgdos de administragdo da Sociedade:
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a) o Conselho de Administraco; e
b) a Diretoria Executiva.

SECAQ | - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CLAUSULA SETIMA

O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo 03 (trés) e 0 maximo de 05
(cinco) membros, sdcios ou ndo, nomeados pelos sacios, 0s quais serdo designados em ato
separado e serdo investidos no cargo mediante termo de posse no livio de atas da
Administragéo, devendo o ato ser averbado no registro competente dentro de 10 (dez) dias.

§1°. - 03 (trés) Conselheiros serdo nomeados pelos sécios, sendo que cada sécia constituida
sob a forma de sociedade de participacdes com propédsito especifico (SPE) de administrar a
Sociedade, tera o direito a indicagdo de 01 (um) Conselheiro, cabendo também 2 ela, a
qualquer momento e sob sua exclusiva conveniéncia, sugerir a sua destituicdo. Os outros 02
(dois) Conselheiros poderdo ser membros independentes, escolhidos e destituidos de comum
acordo entre os demais Conselheiros nomeados pelos sécios, cuja nomeagaoc e destituigio
se dario sempre “ad referendum” dos sécios, observados os quoruns de aprovacao previstos
no paragrafo 4° desta clausula.

§2° - Os socios indicardo dentre 0s membros eleitos para o Conselho de Administragdo, o
mais votado para ocupar o cargo de Presidente do Conselho, e o segundo mais votado para
ecupar o cargo de Vice-Presidente. Na hipétese de n&o haver divergéncia na votagio para
Presidéncia do Conselho, os conselheiros deverdo realizar elei¢@o prépria para escolha do
Vice-Presidente do Conselho.

§3°. - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 01 (um) ano, podendo
haver reconducio.

§4°. - No caso de ser nomeado um Conselheiro no sécio. a sua nomeacao dependera de
aprovagao da unanimidade dos sdcios, com direito a voto, enquanto o capital ndo estiver
integralizado, e de dois tergos, no minimo, apés a integralizag&o, nos termos do artigo 1081
do Codigo Civil vigente.

A
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§5°. - O exercicio do cargo de Conselheiro Independente podera cessar pela destituigio e
pela renuncia, em qualquer tempo, nos termos do paragrafo 3%, caso ndo haja recondugac.
Entretanto, caso expire o prazo de mandato e ainda ndo tenha sido empossado o novo
Conselho, devera o anterior permanecer no cargo até a data da posse dos seus sucessores.

§6°. - Observado o disposto no paragrafo 1° desta clausula, tratando-se de sécio nomeado
como Conselheiro, sua destituigdo somente se opera pela aprovagao de sécios detentores da
maioria absoluta de quotas representativas do capital social, com direito a voto, salvo se se
tratar de indicacéo de destituicdo formulada pelo sécio (SPE) que o indicou.

§7°. - A renuncia do Conselheirc torna-se eficaz em relagdo a Sociedade, desde o momento
em que esta toma conhecimento da comunicagio escrita do renunciante; e, em relagio a
terceiros, apos a averbacdo e publicacao.

§8°. - Compete privativamente aos Conselheiros referidos no Caput desta clausula:

a) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e
guaisquer outros atos;

b) Definir as premissas, aprovar e acompanhar o cumprimento do Planejamento Estratégico;

c) Aprovar o Orcamento Operacional, de Investimentos e Financeiro;

d) Propor politica de investimentos, distribuigdo de dividendos, e de formagdo de fundos de
reserva, para ser submetida a Assembleia,

e) Escolher, nomear e destituir auditores independentes;

f) Aprovar e autorizar, por escrito, a celebragdo de gquaisquer contratos, compromissos ou
documentos que excedam R$ 832.578,70 (oitocentos e trinta e dois mil, quinhentos e
setenta e oito reais e setenta centavos) anuais (valor base janeiro/2018), corrigidos pelo
indice do IGP-M, fornecido pela Fundagao Getulio Vargas;

g) Aprovar os investimentos ndo orgados de valores superiores a R$ 333.031.48 (trezentos e
trinta e trés mil, trinta @ um reais e quarenta e oito centavos) anuais (valor base
janeiro/2016), corrigidos pelo indice do IGP-M, fornecido pela Fundacao Getulio Vargas;,

h) Propor a reunido de socios a venda de patriménio imobilizado;

i} Definir criterios para a concessao de garantias pessoais para o negocio;
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j) Definir o formato e conteudo dos relatérios gerenciais, balangos, fluxo de caixa,
or¢amento e outros indicadores, e a freqiéncia com que deverdo ser enviados ao
Conselho;

k) Indicar e sugerir aos sécios, a nom eacao e destituicao do Diretor Geral:

l) Fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos membros da
Diretoria Executiva, ad referendum da Reuniso dos Sdcios que deliberar sobre a matéria:

m) Exercer, quando for necessario, o direito de veto as indicacdes ou destituicdes efetuadas
pelo Diretor Geral para os cargos da diretoria executiva, cuja aprovagdo ou deliberagdo se
dara com aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos votos dos seus membros;

n} Analisar as propostas de fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugio ou autofaléncia, a ser
apresentada a deliberagdo da assembléia geral, bem como administrar em conjunto com
a Diretoria Executiva, todos os procedimentos legais e administrativos para levar a efeito
as propostas aprovadas pela assembléia

0) Propor o desenvolvimento de novos negacios;

p) Definir o nivel e perfil do endividamento:

q) Aprovar as politicas de recursos humanos, comercial, finangas, patrocinios. meio
ambiente, responsabilidade social, tributaria e demais areas da empresa:

r) Manter-se devidamente informado sobre os processos judiciais e os respectivos riscos
decaorrentes:

s) Manter-se devidamente atualizado sobre os riscos dos negocios;

t) Aprovar a estrutura organizacional (criacdo/extingdo de cargos e salarios), definindo os
niveis de autonomia da gesto:

u) Fazer cumprir o(s) Acordo(s) Societa rio(s);

V) Ser facilitador e incentivador da sucess&o da Diretoria Executiva.

§9°. - Além da reunifo ordinaria que devera realizar-se até o dia 10 (dez) de cada més, os
Conselheiros se reunirdo extraordinariamente sempre que os negocios sociais o exigirem.

§10°. - As deliberagbes do Conselho de Administracdo deverio ser aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

, p\
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A Diretoria Executiva sera exercida por socios ou no sécios, e sera composta por:

| = um Diretor Geral:

Il — um Diretor Administrativa/Financeiro;
Il — um Diretor Industrial;

IV = um Diretor de Vendas/Marketing; e
V — um Diretor de Tecnoclogia.

§1° - A indicacdo do Diretor Geral serd efetuada anualmente pelos administradores da
Sociedade (Conselho de Administragio) que, por seu turno, indicard os demais membros da
Diretoria Executiva.

§2°. - Os membros da Diretoria Executiva serdo designados em ato separado pelos sécios e
serdo investidos no cargo mediante termo de posse no livio de atas da Administracio,
devendo o ato ser averbado no registro competente dentro de 10 (dez) dias.

§3° - O mandato da Diretoria Executiva sera anual, devendo a nomeagio e posse ser
efetuada nos quatro primeiros meses seguintes aoc do término do exercicio social, em
reunido, cuja ata sera arquivada na Junta Comercial, sendo admitida a reconducdo.
Entretanto, caso expire o prazo de mandato e ainda ndo tenha sido empossado a nova
Diretoria Executiva, devera a anterior permanecer no cargo até a data da posse dos seus
sucessores.

§4°. — No caso de ser designado Diretor ndo sdcio, a sua eleicdo dependera de aprovagéo da
unanimidade dos sdcios, com direito a voto, enquanto o capital ndo estiver integralizado, e de
dois tergcos, no minimo, apés a integralizagdo, nos termos do artigo 1061 do Cédigo Civil
vigente.

§5°. - Tratando-se de sécio nomeado como Diretor, sua destituicio somente se opera pela
aprovagdo de socios detentores da maioria absoluta de quotas representativas do capital
social com direito a voto.

§6°. - Havendo vacancia na Diretoria, o cargo podera ser preenchido através de indicagdo do
Diretor Geral, observado o disposto no item ‘m" do paragrafo 8° da Clausula Sétima, salvo o

I
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preenchimento do cargo proprio que se submete & indicacdo direta do Conselho de
Administracao.

§7°. - E facultado ao Diretor Geral, ao se ausentar ou ficar impedido temporariamente, indicar
seu substituto, desde que o afastamento ou auséncia ndo seja superior a 60 (sessenta) dias.
Na falta ou auséncia temporaria dos demais Diretores, o seu substituto sera indicado pelo
Diretor Geral, observado o disposto no item “m" do paragrafo 8° da Clausula Sétima.

§8°. - O exercicio do cargo de Diretor podera cessar pela destituicdo ou pela renlncia, em
qualguer tempo.

§9°. - A renlncia do Diretor torna-se eficaz em relagéo a Sociedade, desde o momento em
que esta toma conhecimento da comunicagSo escrita do renunciante; e, em relagdo a
terceiros, apos a averbacéo e publicacéo.

§10°. - Compete a cada um dos Diretores, além das atribuicdes inerentes a sua area prevista
na Clausula Nona deste Contrato Social, cumprir e fazer cumprir a Lei, este Contrato Social.
as decisbes dos socios e as deliberagdes do Conselho de Administragdo referidas no
paragrafo oitavo da Clausula Sétima, bem como zelar pela observancia e cumprimento do(s)
Acordo(s) Societario(s).

§11°. - 02 (dois) Diretores em conjunto, observadas as restricbes fixadas na Clausula 72, §8°,
tém poderes para:

a) abrir, movimentar e fechar contas bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento,
emitir e endossar notas promissdrias; emitir, aceitar ou endossar duplicatas, letras de
cambio ou outros titulos de créditos:

b) assinar contratos bem como quaisquer documentos e papéis que envolvam a
responsabilidade da sociedade ou que desonerem terceiros de obrigagbes para com a
sociedade e prestar e retirar caugdes prestadas pela Sociedade.

§12°. - 01 (um) Diretor, em conjunto com um procurador, constituide conforme Clausula

Décima Primeira deste Contrato Social e investido de poderes competentes, poderdo praticar
os atos mencionados nas alineas "a" e “b” do paragrafo 11° desta clausula.
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§13° - 01 (um) Diretor, individuaimente, ou um procurador, também individualmente, este
censtituido conforme Clausula Décima Primeira deste Contrato Social e investido de poderes
competentes, podera:

a) assinar contratos de trabalho; TRCT - Termo de Rescisdo de Confrato de Trabalho;
adverténcias e demais penalidades eventualmente impostas aos empregados; PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario; ou outros documentos relacionados a contratos de
trabalho ou condi¢fes ambientais de trabalho:

b) endossar cheques e ordens de pagamento para depésito em conta bancara da
sociedade; endossar duplicatas para desconto e caucao cujo valor deve o
estabelecimento bancario langar a crédito da sociedade: endossar para cobranca
bancaria: duplicatas, notas promissérias e letras de cambio, receber quaisquer
importancias através de cheque cruzado e nominal a favor da sociedade; protestar titulos
de credito; e

c) participar de concorréncias publicas ou particulares: representar a sociedade perante:
reparticoes publicas, federais, estaduais, municipais, sociedades de economia mista,
entidades autarquicas e paraestatais, sindicatos e em Juizo.

CLAUSULA NONA
Compete Privativamente & Diretoria Executiva:

I - Ao DIRETOR GERAL: a) presidir as reunides de Diretoria, usando o voto de qualidade no
caso de empate em suas deliberacdes; b) supervisionar as atividades sociais, respeitando e
fazendo respeitar o presente contrato social e as normas que vierem a ser baixadas pelos
administradores; ¢) coordenar as funcies dos demais diretores; d) cooperar, sempre em
conjunto com os diretores da respectiva drea na execuc3o de tarefas especificas,
particularmente com envolvimento de toda a empresa, como relagdes publicas, negociagdes
de contratos de venda, compras e obras. seguindo as instructes do Conselho de
Administragdo; e) preparar e encaminhar em tempo habil ao Conselho de Administrag@o os
documentos e informacbes necessarias para gue os mesmos adotem as resolugdes
adequadas; f) justificar perante o Conselho de Administragdo e aos socios os resultados e
desempenhos da sociedade e dos demais diretores; g) indicar os demais membros da
Diretoria Executiva,
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Il - Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: a) elaborar e executar a politica
administrativaffinanceira, abrangendo orgamento e custos e o controle, sempre em
colaboragc@o com o diretor da respectiva area, aprovado pelo Conselho de Administraggo; b)
controlar o fluxo de caixa; ¢) administrar os recursos humanos e financeiros: d) administrar a
politica de investimentos em conjunto com o Diretor Industrial; e} gerenciar e executar a
politica de pessoal e de salarios, de modo a atender os interesses das diretorias envolvidas:
f) elaborar relatorios a Diretoria sobre assuntos afetos a sua drea e prestar informagées e
esclarecimentos sempre que solicitado a fazé-lo; g) elaborar orgcamento anual de acordo com
plano quinqlenal; h) justificar perante o Diretor Geral os resultados e desempenho de sua
area.

il - Ac DIRETOR INDUSTRIAL: a) dirigir as atividades da producdo da sociedade,
executando os orgamentos e planos plurianuais, aprovados pelo Conselho de Administragao;
b) elaborar o plano qlinglienal da sociedade sempre em colaboracdo com as respectivas
diretorias, abrangendo a estratégia de produto/mercado, investimentos correspondentes,
financiamento e resultadec da empresa e plano de pessoal, tudo em consonancia com as
diretrizes gerais fixadas pelo Conselho de Administracéo; ¢) administrar a politica de
absorcao e aperfeicoamento da tecnologia industrial; d) preparar e fazer observar normas
técnicas, com o objetivo de melhorar continuamente o nivel pessoal da produgdo da
sociedade; e) elaborar relatorio mensal & Diretoria sobre assuntos afetos a sua area bem
como informagbes e esclarecimentos, sempre que solicitado a fazer. f) providenciar, em
conjunto com o Diretor de VVendas/Marketing, cursos, simpésios, trabalhos técnicos/cientificos
junto aos clientes, universidades e associagdes cientificas, divulgando a tecnologia avangada
dos produtos fabricados; g) justificar, perante o Diretor Geral, os resultados e o desempenho
da Diretoria Industrial.

IV — Ao DIRETOR DE VENDAS/MARKETING: a) dirigir as atividades de venda da sociedade
executando os orgamentos e planos plurianuais aprovados pelo Conselho de Administragio;
b) elaborar junto com o Diretor Industrial a parte produtos/mercado do plano gtingienal c)
coordenar, com o Diretor Geral todas as atividades da Diretoria de Vendas/Marketing,
relacionadas a sociedade como um todo, especificamente contatos com autoridades e
relagdes publicas, inclusive negociagdes de contratos de venda; d) dirigir as atividades de
divulgacao publicitaria; e) elaborar relatorio mensal a Diretoria acerca dos assuntos afetos a
sua area; f) responder pelo conhecimento completo do mercado, assisténcia aos clientes na
elaboracdo de projetos, elaboragdo de ofertas, obtengdo de pedidos, contato permanente
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com os clientes durante a fabricacdo dos pedidos e servigos pos venda; g) justificar, perante
o Diretor Geral, os resultados e o desempenho da Diretoria de Vendas/Marketing.

V — Ao DIRETOR DE TECNOLOGIA: a) dirigir as pesquisas relativas ao desenvolvimento de
noves produtos; b) submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo as politicas de
gestdo de pesquisa e desenvolvimento e os procedimentos a serem adotados na execucido
dos projetos industriais; ¢) aprovar planos e desenhos a serem adotados no desenvolvimento
dos projetos, bem como, pesquisas de componentes industriais, inclusive, decidindo sobre a
compra, locagio ou fabricago de determinados itens: d) desenvolver estudos para verificar a
viabilidade econémica dos produtos em projeto, bem como sugerir mudangas, inovages ou
modificagdes nos perfis técnicos, a retirada de mercado dos produtos atuais e langamento de
novos produtos; e) dirigir os planos de capacitagao da empresa para expans&o industrial no
que se refere ao langamento de novos produtos: f) providenciar para que os padrées de
qualidade dos novos produtos sejam realistas e de acordo com os interesses da companhia:
g) participar do planejamento estrategico e sua execucdo; h) coordenar os convénios com
institutos de pesquisa efou universidades: /) executar tarefas afins; e j) justificar, perante o
Diretor Geral, os resultados e o desempenho da Diretoria de Tecnologia.

§1°- Todos os Diretores especificados nos itens | a V desta clausula, ou procuradores,
poderdo representar a companhia, ativa e passivamente em juizo, sendo facultade, ainda, a
nomeacao de preposto, conforme critério previsto na Clausula 112

§2°- Em reunido de Diretoria, poderdo ser atribuidas aos varios Diretores, outras fungbes e
incumbéncias especificas ndo expressamente previstas neste Contrato Social, sempre por
indicag&o do Diretor Geral e aprovagio em reunido de Diretoria.

CLAUSULA DECIMA

Nenhum membro da Diretoria, isoladamente ou em conjunto com outro membro da mesma,
nem socios, gerentes, procuradores e funcionarios poderdo usar o nome da sociedade em
negdcios estranhos a seus fins, tais como, mas nio exclusivamente, aval de favor, fiangas e
endossos, salvo se houver autorizagio prévia da Reunido de Sécios.
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Paragrafo linico:- Sempre que violarem o disposto neste artigo, os aludidos atos serdo nulos
de pleno direito em relagdo a Sociedade e aos socios, acarretando, além disto, a
responsabilidade pessoal da pessoa infratora, dos Diretores efou procuradores envolvidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A constituicdo de procurador, para praticar qualguer ato em nome da Sociedade, sera feita
através de procuracdo assinada por dois Diretores, devendo a procuracio conter
expressamente os poderes outorgados e o prazo de vigéncia. As procuracBes "ad judicia”
n&o precisam conter prazo de vigéncia.

CAPITULO IV
REUNIAO DE SOCIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os socios reunir-se-80 sempre que os negocios ou atividades da sociedade exigirem, sendo
a sede da companhia o local para as reunides.

§1°:- Dentro dos 4 (guatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social devera
haver uma reunido obrigatéria dos sécios para:

a) examinar, discutir e votar o balango patrimonial e o demonstrativa do resultado
econdmico & a conta de lucro e perda da sociedade;

b) deliberar sobre a destinagdo do lucre liguido do exercicio. e distribuicdo de lucros e
formacéo de fundos de reserva:

¢) observado o disposto nos §§ primeiros das clausulas sétima e oitava, empossar e/ou
ratificar a indicagdo dos membros do Conselho de Administragio e da Diretoria
Executiva;

d) tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

§2°- A aprovagdo, sem reserva do balango patrimonial e do resultado econdmico salvo erro,
dolo ou simulagdo, exonera de responsabilidade os membros da administragdo e, se houver,
0s do conselho fiscal. --
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§3°- As convocagbes para as reunides serdo feitas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e, na sua auséncia pelo Vice-Presidente do Conselho ou, ainda, pelo Diretor
Geral, mediante avisos escritos aos sdcios por intermédio de correspondéncia com aviso de
recebimento, esclarecendo o objetivo, data e hora da reunifo, dispensando-se as
formalidades de convocagdo previstas no §3° do art. 1.152 da Lei 10.406/2002, bastando
para validar a convocagéo que todos os socios comparecerem ou se declararem, por escrito,
inclusive via fax-simile ou email, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§4°- Independentemente da convocagio prevista no paragrafo anterior, sera considerada
regular a Reunido de Socios que comparecer a totalidade dos sdcios.

§5°- As reunides podem também ser convocadas pelos proprios socios ou seus advogados,
sendo que na hipétese da reunido ordinaria prevista no paragrafo 1° desta Clausula, a
convocacao se darad quando gualquer das pessoas enumeradas no paragrafo 3° retarda-la
por mais de sessenta dias; e na hipdtese de reunido extraordinaria, a convocagao podera se
dar a gualquer momento, sempre que o socio entender que 0s negocios ou atividades da
sociedade assim exigirem.

§6°- A reunido torna-se dispensavel quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
materia que seria objeto dela e encaminharem as atas para registro no livro respectivo.

§7°- A reunido dos sdcios inicia-se, em primeira convocacao, com a presenca de no minimo
s (trés quartos) do capital social. E em segunda convocagdo, com qualguer nimero.

§8°- Os socios tomardo deliberagdes, correspondendo a cada guota um voto,
independentemente de seus valores nominais, em reunides mediante assinatura das
respectivas atas, ou ainda, por qualquer outro meio de comunicagao na forma escrita, fax-
simile, adquirindo sua validade mediante simples assinatura dos sécios ou de seus
advogados. As decisdes dos sbcios serdo tomadas por:

| = unanimidade dos socios com direito a voto para:
a) a modificagdo do contrato social, a fuso, incorporacéo:; e

b) dissolugdo da sociedade.

Il — maioria do capital social votante para:
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a) a designacdo dos membros do Conselho de Administracdo e a ratificacdo dos
membros da Diretoria Executiva, quando feita em ato apartado, exceto quando a lei
Ou o contrato social exigirem guoruns diferenciados, nas hipoteses previstas no
paragrafo 4° da Clausula Sétima (Conselho de Administrac@o) e no paragrafo 4° da
Clausula Oitava (Diretoria Executiva);

b) a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva,
exceto quando o contrato social exigir quorum diferenciado, nas hipoteses previstas
nos paragrafos 6° da Clausula Sétima (Conselho de Administragdo) e paragrafo 5° da
Clausula Oitava (Diretoria Executiva):

¢) vetar ou aprovar a remuneragido do Conselho de Administracio e da Diretoria
Executiva, proposta pelo Conselho de Administracio; e

d) o pedido de recuperagio judicial ou extrajudicial.

Il - pela maioria dos votos dos socios presentes:
a) a aprovagdo das contas da administragao;
b) a nomeagdo e destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas:
€} os demais casos previstos no presente contrato ou em lei.

IV~ Nos casos acima prevalecera a decisdo sufragada por maior nimero de socios no
caso de empate, e, se este persistir, decidira por arbitragem.

§9°- Em matéria que diga respeito diretamente a um ou mais sécios. estes néo poderdo votar
por si ou na condigéo de mandatario, de acordo com o §2° do artigo 1.074 do Novo Cédigo
Civil,

§10°- As deliberagbes serdo lavradas em ata e assinada pelos socios participantes da
reunido e arquivada no livro de atas da assembléia.

§11°- O sécio pode ser representado na reunido ou em deliberagdes por outro sécio, ou por
advogado, mediante outorga de mandate com especificacdo dos atos autorizados, devendo o
instrumento ser levado a registro juntamente com a ata.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL

)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O exercicio social coincide com o ano civil. O Balango serd encerrado, anualmente, em 31 de
Dezembro. Do lucro aprovado nos termos do paragrafo primeiro da clausula décima segunda
sera convencionado entre os sécios levar parte a fundo de reserva e 0 restante distribuir
entre eles, na proporgdoe de quotas de cada um, ou ser a totalidade levada a fundo de reserva
ou distribuir,

§1°- Havendo prejuizo, ele podera ser suportado em partes proporcionais as quotas de cada
socio, ou podera ficar registrado na contabilidade para ser compensado com os lucros dos
exercicios seguintes.

§2%- Qualguer um dos sécios podera, a sua custa, contratar contador ou firma de auditoria
para praticar, na sociedade, os atos, que seriam de competéncia do Conselho Fiscal.

§3°- E facultado © levantamento de balangos intermediarios para deliberacbes
extraordinarias.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE RECESSO E DA ORDEM DE PREFERENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O Sécio que pretender alienar total ou parcialmente as suas quotas, podera fazé-lo, a
qualquer tempo, com ou sem motivo justificade, desde que comunigue a sua intengdo ao
Conselho de Administracdo, de forma escrita. com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
informando o objeto da transagdo, os valores, as condiges de pagamento e prazos, devendo
observar as seguintes regras e ordem sucessiva de preferéncia para a alienag&o/aquisicao:

a) aos descendentes consanglineos imediatos do Sécio alienante/retirante, que terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para manifestar o aceite ou recusa da oferta:

b) aos familiares do Sdcio alienante/retirante gue também sejam Sécios da Sociedade, que
terdo o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar o aceite ou recusa da oferta;
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c) @ propria Sociedade, que tera o prazo de 30 (trinta) dias contados da manifestacio
expressa da recusa das pessoas indicadas nas alineas anteriores;

d) aos demais Sécios ndo listados nas alineas acima, que terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para manifestar o seu interesse na aquisicdo das quotas sociais do Sdcio alienante/retirante,
na proporcao das quotas que possuirem: e

e) para terceiros, mediante a anuéncia prévia, escrita e unanime de todos os Sécios.

§1°. — Havendo alteracio em qualguer das condicdes da oferta/proposta realizada pelo Sécio
alienante/retirante, devera ser reiniciado o rolfordem das ofertas.

§2°. — O nao exercicio do direito de preferéncia em cada qual dos prazos concedidos nas
alineas acima implicara em recusa ou desinteresse sobre a oferta.

§3°. - A comunicag&o e conhecimento dos Socios e da Sociedade n&o se presume, somente
admitindo prova escrita, contra-recibo ou por carta registrada.

§4°. — A venda ou cessao de quotas em desobediéncia ou infrag@o ao disposto nesta clausula
nao produzira efeitos em relagdo aos demais Sécios e a Sociedade, que podera exercer o
seu direito de preferéncia a qualquer tempo, nas condigdes do paragrafo sexto.

§5°. — Por ser uma Sociedade intuity personae, a regra estabelecida nesta Clausula aplicar-
$e-3 a composicio societaria das sociedade(s) controladora(s).

§6° - Os direitos sociais (participac@o social) do Socio retirante serao pagos em 60
(sessenta) parcelas mensais e sucessivas, corrigidas monetariamente pela variacdo positiva
do IGPM/FGV, a partir da data da proposta ou solicitagio até a data do efetivo pagamento de
cada qual das parcelas, que serdio, ainda, acrescidas de juros simples de 0,50% (meio por
cento) ao més.

§7°. — Havendo discordancia entre as partes sobre o valor dos direitos sociais, sera
contratado pela Sociedade profissional ou empresa especializada para realizar a avaliacao
das quotas sociais do Sdcio retirante, seguindo-se, posteriormente, a regra do paragrafo
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§8° — Com o intuito de resguardar o equilibrio econémico-financeiro da Sociedade, enguanto
perdurar o pagamento dos haveres de um Sécio, & vedado aos outros Socios se desligarem
da Sociedade, salvo se houver saldo disponivel em caixa.

§9°. — A retirada do Sécio ndo o exime da responsabilidade pelas obrigaces sociais
anteriores ao seu desligamento, nem o obriga pelas posteriores.

§10°. — E facultado aos demais Socios, no prazo estabelecido no caput desta clausula, optar
pela dissolugio da Sociedade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA

No caso de falecimento de um dos atuais socios, a Sociedade continuara com os sécios
remanescentes e os descendentes por consanglinidade imediata do de cujus, sendo que, no
caso de falta de descendentes ou de pré-morte destes. serdo admitidos em sucessdo os
ascendentes imediatos do falecido.

§1°. — E facultado aos Sécios realizarem a doag@o de suas quotas sociais aos seus
descendentes consangiiineos imediatos como adiantamento do que Ihes cabe por heranga,

§2° — Por se tratar de uma sociedade de pessoas, em que o lago social se estabelece intuitu
personae, a admissdo de terceiros em seus quadros, assim também entendidos os cénjuges
de sécios e as pessoas consagradas apds o segundo grau da ordem de vocac8io hereditaria
(art. 1829, do Codigo Civil), dependers da aprovacao de Sdcios que representem a
integralidade do capital social com direito a voto, ndo computados para esse fim os votos dos
interessados. A alteracéo do lago social, em se tratando de sociedade controladora, verificar-
se-a segundo sua composicdo na data da sua respectiva fundacdo, respeitando-se os

acordos societarios.
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§3° - Se em eventual partilha de bens as quotas dos atuais sdcios forem atribuidas a
terceiros, assim também entendida a sucess3o conferida aos conjuges de socios e as
pessoas consagradas apds o segundo grau da ordem de vocagao hereditaria (art. 1829, do
Cédigo Civil), a Sociedade podera adquirir as guotas pertencentes ao Sécio falecido e
atribuidas a esse terceiro. A exclusdo dos referidos sucessores e conseqllente aquisicdo de
quotas se dara mediante o pagamento dos haveres sociais com base no valor do patriménio
liquide econdmico da Sociedade especialmente levantado para esse fim, em 60 (sessenta)
parcelas mensais e sucessivas, cormigidas monetariamente pela variagdo positiva do
IGPM/FGV, desde a data da avaliagio até a data do efetivo pagamento de cada qual das
parcelas, que serdo, ainda, acrescidas de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més.

§4°. - No caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a) de Sécio(a)
aplicar-se-a a mesma regra e principio do paragrafo anterior a sucesséo hereditéria.

§5°.- Visando garantir que o controle total da Sociedade permaneca no dominio do lago social
familiar existente na presente data, nos termos dos paragrafos antecedentes da presente
clausula, fica desde ja pactuado entre os socios 0 compromisso de se organizarem em
Sociedades Limitadas de Propésito Especifico (SPE), sendo que a alienacdo, cessdo,
transferéncia ou oneragio, a qualquer titulo, de parte ou totalidade de suas quotas, sujeitar-
se-a a seguinte regra:

a) na hipdtese de alienagio, cessdo ou transferéncia de quotas, a qualquer titulo, os
socios da(s) SPE (controladora(s)), deverdo comunicar a sua intengdo, de forma
escrita, ao Conselho de Administragio da Sociedade (controlada), informando o
objeto da transacdo, os valores, as condi¢bes de pagamento e prazos, pelo que os
socios remanescentes da Sociedade (controlada) ou a Sociedade, terdo preferéncia
na aquisicdo das mesmas, na proporcdo das quotas que possuirem, devendo se
manifestar no prazo de 30 (trinta) dias, exceto nas hipteses consagradas nos
paragrafos 1° e 2° acima:

b) na hipétese de faléncia da SPE {controladora), a Sociedade (controlada) ndo se
dissolvera, pelo que os socios remanescentes ou a propria Sociedade (controlada)
poderdo, alternativamente, continuar com a massa falida ou adquirir as quotas do
socio falido, na proporgdo das quotas que possuirem, devendo manifestar sua
inteng&o no prazo de 30 (trinta) dias a contar da decretacio de faléncig; e
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€) na hipétese de oneragéo das quotas, a qualguer titule, da mesma maneira deverdo os
socios da(s) SPE (controladora(s)), comunicar a intencdo ou fato, de forma escrita, ao
Conselho de Administracio da Sociedade (controlada), informando o objeto da
oneragao e demais condicdes da transacdo ou demanda, pelo que a Sociedade
(controlada) tera o prazo de 30 (trinta) dias para aprovar ou vetar a transacéo, sendo
facultado ainda, em caso de penhora ou arresto, a remissdo da mora e a aquisigio
das quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

No caso de divergéncia entre os sécios, ou qualquer controvérsia decorrente da interpretacao
ou da execugdo do presente Contrato sera definitivamente resolvida por arbitragem, de
conformidade com o Regulamento de Arbitragem da Camara de Mediacéo e Arbitragem de
Sao Paulo (integra o Sistema FIESP/CIESP do Estado de Sao Paulo). A solugdo da mesma
sera confiada a este juizo arbitral, composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) de escolha
dos socios e o terceiro de nomeagio dos 2 arbitros, com fungéo de desempatador,

Paragrafo unico: A arbitragem tera sede em S&0 Paulo Capital e obedecers
obrigatoriamente ao Regulamento de Arbitragem da Camara de Mediagdo e Arbitragem de
Sao Paulo (integra o Sistema FIESP/CIESP do Estado de S3o Paulo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos preceitos do
Capitulo da Lei das Sociedades Limitadas, disposto na Lei 10.406 de 10/01/2002 e, nas
omissdes deste Capitulo, pelas normas da sociedade simples e no que couber
supletivamente pelas normas das Sociedades Anénimas e de outros dispositivos legais que
lhe sejam aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Para todas as questdes oriundas deste Contrato Social, que ndo puderem ser solucionadas
atraves da arbitragem estipulada na Clausula Décima Sexta, fica eleito o foro da Comarca de
Mogi Mirim (SP), que preferira a qualquer outro, por mais privilegiado que s?a.
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E por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, que serdo assinadas pelos sécios, conjuntamente com duas testemunhas, sendo a
primeira via arquivada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo e as outras vias
devolvidas aos contratantes, depois de anotadas.

Mogi Mirim (SP), __ 12 de Abril ___de 2016.
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Conselho de Administracio
Indistria Elétrica Marangoni Maretti Ltda,

ATA DE REUNIAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA:

INDUSTRIA ELETRICA MARANGONI MARETTI LTDA
CNPJ/MF n.° 52.770.005/0001-05 NIRE n.° 35201170743

INDICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. HORA, DATA E LOCAL: As 10:00 horas, do dia 03 de abril de 2017, na sala de Reunidio da
Diretoria, na sede da empresa 4 Avenida Jodo Pinto, n® 898, Cep. 13.803-360. no Parque da
Empresa José Marangoni, em Mogi Mirim, Estado de S3o Paulo.

2. PRESENCA.: Presentes todos os membros do Conselho de Administraglio da Sociedade, a saber:

a.) HEITOR JOSE MARETTI, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador do R.G. n°
B.020.576-SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob o n® 061.931.268-80, residente e domiciliado 4 Rua
Alzira Manara Poletini, n® 223, Cep. 13.806-350, Pq da Imprensa, em Mogi Mirim (SP);

b.) CICERO SEMEGHINI, brasileiro, separado judicialmente, engenheiro eletricista, portador
do R.G. n® 11.352.652-SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob o n® 029.125.708-91, residente e
domiciliado & Avenida Coronel Jodo Leite, n® 300, apto. n® 71, Cep 13.800-034, Centro, em
Mogi Mirim (SP); e

c.) ANSELMO JOSE MARANGONI BRANDAO BUENO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador do R.G. n® 23.173.886-9- SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob o n® 222.506.078-
93, residente e domiciliado na Rua Waldemar Toledo Ninior, n® 114, Cep 13.807-040, Cond.
Residencial dos Jequitibas, em Mogi Mirim, (SP).

2.1) Tamhém foi convidado a participar da presente reunido, o atual Diretor Geral da Sociedade,
Sr. RICARDO MARANGONI BRANDAO BUENO, brasileiro, casado, fisico, portador do
C.P.F. n° 171.187.038-26, R.G. n.® 19.958.695-SSP/SP, residente e domiciliado 4 Rua Orestes
Manara, n.” 344, Cep. 13.806-352, Cond. Jardim Embaixador, Parque da Imprensa, em Mogi

Mirim, (SP).
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3. MESA: Dentre os presentes, por unanimidade de votos, foi eleifo~pars pres:du a presente
reunido o Sr. HEITOR JOSE MARETTI, acima qualificado, que escolheu a mim, ANSELMO
JOSE MARANGONI BRANDAO BUENOQ, também acima qualificado, para secretariar os
trabalhos, ficando assim composta a mesa.

4. CONVOCACAOQ: a convocagio foi realizada verbalmente com © conhecimento de todos os
presentes, para a hora, data e local acima descritos.

5. ORDEM DO DIA:

A reunifio tem por objetivo a ordem do dia, qual seja, discutir e deliberar sobre:
a.) Ad Referendum da aprovagio dos socios, aprovar a indicag@io e nomeagéo do Diretor Geral
da Sociedade, com mandato para o periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018;

b.) Ad Referendum da aprovagio dos sicios, aprovar a indicagio e nomeagdo a ser feita pelo
Diretor Geral da Empresa a ser indicado, dos demais membros para ocupar a Diretoria
Executiva da Sociedade, com mandatos para o perfodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de
2018

c.) Ad Referendum da aprovacio dos socios, aprovar a fixag8io da remuneragio mensal global
dos membros do Conselho de Administragfio e da Diretoria Executiva da Sociedade:

d.) Ad Referendum da aprovagio dos sbcios, propor a aprovagio das Demonstragdes Financeiras
da Sociedade encerradas em 31.12.2016.

6. DELIBERACOES: Os membros do Conselho de Administragio da Sociedade, acima
qualificados, investidos com poderes segundo a cldusula sétima e pardgrafo 1° da clausula 8* do
contrato social, resolvem indicar para o cargo de Diretor Geral da Sociedade, o qual tera
mandato de 01 (um) ano a partir de 1° de maio de 2017, o Sr.:

a.) DIRETOR GERAL: para diretor geral é indicado o Sr. RICARDO MARANGONI
BRANDAO BUENQO, brasileiro, casado, fisico, portador do C.P.F. n.° 171.187.038-26, R.G.
n.° 19.958.695-5SP/SP, residente e domiciliado & Rua Orestes Manara, n.” 344, Cep. 13.806-
352, Cond. Jardim Embaixador, Parque da Imprensa, em Mogi Mirim, (SP);

b.) O Diretor Geral ora indicado, por sua vez e nos termos do disposto no paragrafo primeiro da
clausula oitava do contrato social, resolve indicar os demais membros para compor a
Diretoria Executiva da Sociedade, os quais terio mandato de (1 (um) ano a partir de 1° de
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maio de 2017, a saber:

b.1.) DIRETOR ADMINISTRTIVO/FINANCEIRO: para diretor administrativo/financeiro é
indicada a Sra. MARTHA PATRICIA AGUIRRE MARQUEZ, (C.P.F. 233.575.728-85) (R.N.E.
V575307-V) e (passaporte CC 51812823), colombiana, casada, contadora piblica, residente ¢
domiciliada na Av. Carolina Mazotti, 500, Cep. 13806-223, Jardim Tropical — Condominio
Costa Azul — Mogi Mirim, (SP);

b.2.) DIRETOR INDUSTRIAL: para diretor industrial ¢ indicado o Sr. JOSE PAULO
PRADO SEMEGHINI, brasileiro, solteiro, engenheiro mecénico, portador do CP.F. n.°
137.312.368-00, R.G. n.® 21.121.743-8-SSP/SP, residente e domiciliado a Alameda Rio Tapajos,
n.” 124, Cep. 13807-815, Condominio Morro Vermelho, em Mogi Mirim, (SP); e

b.3) DIRETOR DE TECNOLOGIA: para diretor de tecnologia € indicado o Sr. ROBERTO
MARANGONI BRANDAO BUENQO, brasileiro, casado, engenheiro mecénico, portador do
C.P.F. n.” 287.920.858-06, R.G. n.” 23.173.887-0-55P/SP, residente ¢ domiciliado & Rua Jodo
Batista Carvalho e Silva, n.° 153, Cep. 13807-840, Condominio Residencial dos Jequitibas, em
Mogi Mirim, (SP);

b.4) DIRETOR DE VENDAS/MARKETING: para diretor de vendas /marketing ¢ indicado o
Sr. MARCELO RAYMUNDO, brasileiro, solteiro, tecndlogo, portador do C.PF. n.°
271.468.368-19, R.G. n.° 29.811.692-3-SSF/SP, residente e domiciliado a Rua José Jacomelli,
n.” 208, 13801-038, Jardim Brasilia, em Mogi Mirim, (SP).

O prazo do mandato sera de 1°/05/2017 a 30/04/2018.

¢.) Remuneraciio: na forma da letra “I”, do paragrafo 8° da clausula sétima do contrato social,
fixar a remuneracido mensal global em até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a ser rateado
entre 0s membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva na propor¢o
deliberada pelos Conselheiros. Esse valor serd corrigido conforme indice de variagiio salarial da
categoria dos metalirgicos do interior de SP.

d.) Demonstragies Financeiras encerradas em 31.12.2016: Ficam aprovadas, sem quaisquer

restricdes ou ressalvas, as contas dos administradores referentes ao exercicio social encerrado em
31.12.2016,

7. ENCERRAMENTO: Nada mais foi tratado, interrompeu-se a reunifo para a lavratura desta
Ata, a qual foi feita em 03(trés) vias de igual teor. Os membros do Conselho de Administragio,
assim como os membros da Diretoria Executiva ora indicados, assinam essa ata para proferir
sua concorddncia, oportunidade em que declaram, por este ato e sob as penas da lei, que ndo




fls. 552

% TABELIED DE WOTAS E DE PROTESTO DE W

Praga Sdo fosd, 535 Fone, (10 HEN
AUTENTICAGAD |3

EEERMG orne renn@rTios, :mﬂé

) ot & gual sonfare oM o gl e :hn-] Cx .

e} Orahna Corsalno ol
b ) Luir Ribaire) Srda
_k'__- Patrics D

(5 ) .

T Cnisting . de Mocms
[ 5] Deison wagner Buamien — f—

estdo impedidos de exercer a administraciio da sociedade, por lei especial. ou em virtude de
condenagfio criminal ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piliblicos ou por crime falimentar, de prevaricag#io, peita ou
suborno, concussdio, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagles de consumo, fé piblica
ou a propriedade. (Art. 1.011, § 1°, CC/2002). Esta ata sera lavrada no livio de Atas das
Reunifes dos Sécios e arquivada na Junta Comercial no prazo médximo de 10 (dez) dias em
conformidade com o Artigo 1.062 § 2° do Codigo Civil.

DAS ASSINATURAS: Mogi Mirim, 03 de abril de 2017.

HE;TOR JOSE )(ARE'ITI ANS SE NI B.
0

Presidente Secretdrio

Conselho de Administraciio:

/M Citr™

?ﬁﬂ'mn JOSE MARETTI CICERO SEMEGHINI
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Diretores indicados:

RICAKDO WARANGONI BRANDAO MARTHA PATRICIA AGUIRRE
' BUENO MARQUEZ
Diretor Geral Diretor Administrativo/Financeiro

&
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e - ROBERTO MARANGONI BRANDAO
\ " BUENO

Diretor Industrial DI S Tocaslogia

MARCELO RAYMUNDO

Diretor de Vendas/Marketing
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