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£ BANCODOBRASIL

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 42 VARA CiVEL
DA COMARCA DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SP.

PROCESSO n°: 1021965-45.2017.8.26.0576
AUTOS: Recuperacao Judicial
REQUERENTE: CGS Construcao e Comércio Ltda

BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista
com sede em Brasilia/DF e Agéncia Empresarial em Sao José do Rio Preto/SP,
inscrito no CNPJ n® 00.000.000/5072-53, situada na Avenida Anisio Haddad,
7075, Jardim Francisco Fernandes, CEP 15.090-305, nos autos em epigrafe,
por sua advogada, com endereco comercial a Rua Voluntarios de Sao Paulo,
2857, 22 andar, Centro, em Sao José do Rio Preto/SP, CEP 15015-200, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, requerer a juntada do
anexo instrumento de mandato, bem como o comprovante do recolhimento
das custas devidas da CPA.

Requer ainda a anotacao dos nomes dos advogados
RENATA NAOMI ARATA ZANOTTI - OAB/SP n° 326.627 e WILLIAM
CAMILLO - OAB/SP n° 124.974 na contracapa dos autos, os quais deverao,
doravante, serem intimados de todos os atos e termos do presente processo,
sob pena de nulidade.

Termos em que, pede deferimento.
Sao José do Rio Preto (SP), 04 de Julho de 2017.

Renata Naomi Arata Zanotti
OAB/SP n°® 326.627

Nucleo Juridico do Banco do Brasil S/A — Rua Volunt  arios de Sdo Paulo n° 2857, 2° andar — Centro
CEP: 15015-200 — S&o José do Rio Preto / SP — Telef one (17) 3302-5190 — email: nujur_sjrpreto@bb.com.b  r
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Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942,
arquivada no Registro do Comércio, sob o numero 17.298, em 7.4.1942; e modificado
pelas seguintes Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896
de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961
(122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439
de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162
de 29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967
(1544 de 11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70),
31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121
de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de
19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980
(53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de
03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84),
31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361
de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87), 05.08.1987
(16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8
de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91),
12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de
24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94),
27.01.1994 (5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995
(5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de
09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96),
25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de
09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000),
30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002),
22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003),
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£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

CAPITULO | - DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1° O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andénima aberta,
de economia mista, que explora atividade econdémica, na forma do artigo 173 da
Constituicdo Federal, organizado sob a forma de banco multiplo, esté sujeito ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n°
4.595/64, n° 6.404/76, n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e
demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas
demais pracas do Pais e no exterior.

§3° Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercado, da BM&FBOVESPA S.A. (ou outra denominagéo social
que lhe vier a ser atribuida), o Banco, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal sujeitam-se as disposicoes do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagado social que lhe vier a ser
atribuida).

§4° As disposicbes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposi¢cbes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das

ofertas publicas previstas nos artigos 56, 57 e 58 deste Estatuto.
CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL
Sec¢ao | — Objeto social e vedagoes
Objeto social

Art. 2° O Banco tem por objeto a pratica de todas as operag¢des bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestagdo de servicos bancarios, de intermediacdo e suprimento
financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas
as instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuarios e
promover a circulagdo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execucdo da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as fungdes que lhe sido atribuidas em lei,
especialmente aquelas previstas no artigo 19 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de
1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3° A administragdo de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratagdo de
sociedade subsidiaria ou controlada do Banco.

Vedagoes

Art. 4° Ao Banco é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:
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| — realizar operagdes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicoes
financeiras;

Il - conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualquer
natureza a membros do Conselho de Administracdo e dos comités a ele vinculados, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

[Il - Realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigagdes entre o Banco e
suas Partes Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagbées com
Partes Relacionadas.

IV — participar do capital de outras sociedades, salvo:

a) em percentuais iguais ou inferiores a 15% (quinze por cento) do patriménio
liquido do proprio Banco, para tanto considerada a soma dos investimentos da
espécie; e

b) em percentuais inferiores a 20% (vinte por cento) do capital votante da
sociedade participada;

V — emitir agbes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.

§1° As limitagdes do inciso IV deste artigo ndo alcangam as participagbes societarias,
no Brasil ou no exterior, em:

| — sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagao do presente Estatuto;

Il — instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

lIl — entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagao, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de
servigos de suporte operacional e de processamento de cartdes, desde que conexas as
atividades bancarias.

IV — camaras de compensacao e liquidagao e demais sociedades ou associagdes que
integram o sistema de pagamentos;

V — sociedades ou associagoes de prestagao de servigos de cobranga e reestruturagao
de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

VI — associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

VII — sociedades em que a participacao decorra de dispositivo legal ou de operacdes
de renegociacdo ou recuperacdo de créditos, tais como dacdo em pagamento,
arrematacéao ou adjudicacéao judicial e conversdo de debéntures em acgoes; e

VIII — outras sociedades, mediante aprovacédo do Conselho de Administragao.

§2° Na limitagédo da alinea "a" do inciso IV deste artigo ndo se incluem os investimentos
relativos a aplicacao de incentivos fiscais.

§3° As participagbes de que trata o inciso VIl do §1° deste artigo, decorrentes de
operagdes de renegociagdo ou recuperagdo de créditos, deverdo ser alienadas no
prazo fixado pelo Conselho de Administracao.
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§4° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de
subsidiarias integrais ou sociedades de propdsito especifico, que tenham por objeto
social participar, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de
outras empresas de participagdo, dos entes listados no §1°, ndo se aplicando a essas
subsidiarias e controladas a limitagao prevista no inciso IV do caput.

Secao Il — Relagdes com a Unido

Art. 5°. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a

sua interveniéncia:

| — a execugdo dos encargos e servicos pertinentes a fungédo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei;

Il — a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execug¢ao de
programas oficiais mediante aplicacdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza; e

[l — a concessao de garantia em favor da Unido.

Paragrafo unico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

| — a colocagdo dos recursos correspondentes a disposicdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracgao;

Il — a prévia e formal definigdo dos prazos e da adequada remuneragao dos recursos a
serem aplicados em caso de equalizacdo de encargos financeiros;

I — a prévia e formal definicho dos prazos e da assuncdo dos riscos e da
remuneracao, nunca inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV — a prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obrigagbes e das
penalidades por seu descumprimento.

Secéo lll — Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco podera contratar a execugcdo de encargos, servicos e operagdes de

competéncia do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 5° deste Estatuto.

CAPITULO Ill - CAPITAL E AGOES

Capital social e agoes ordinarias

Art. 7° O Capital Social é de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido

em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) agdes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor
nominal.

fls. 2576

Este documento é c6pia do original, assinado digitalmente por RENATA NAOMI ARATA ZANOTTI e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 04/07/2017 as 15:23 , sob 0 nimero WSRP17701997121

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e codigo 17EOFF7.



fls. 2577

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

§1° Cada agéao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogao do voto multiplo para a eleigdo de
Conselheiros de Administragao.

§2° As aglbes escriturais permanecerdo em deposito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneragao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

§4°. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacédo da
Assembleia Geral e nas condi¢gbes determinadas por aquele 6rgao, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante
a emissdo de agdes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscrigdo do aumento de capital, na propor¢géo do niumero de agdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emissao de agoes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrigdo publica, ou permuta por agdes em oferta publica de
aquisicao de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com redugao do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Convocacao e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo
Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretarios
da Assembleia Geral.

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigcdo apenas
das deliberagdes tomadas, observadas as disposigdes legais.
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§ 4° A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com pelo menos 30 dias de
antecedéncia e a Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada com pelo
menos 15 dias de antecedéncia.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuigcbes previstas na Lei n° 6.404/76 e
demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

| — alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de suas
controladas, abertura do capital, aumento do capital social por subscricdo de novas
agdes, renuncia a direitos de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em
acdes de empresas controladas, venda de debéntures conversiveis em acgbes de
titularidade do Banco de emissdo de empresas controladas, ou, ainda, emissédo de
quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il — transformagao, fusao, incorporacéo, cisdo, dissolugao e liquidagao da empresa;
[ll — permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

IV — praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragcdo de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo unico. A escolha da instituicdo ou empresa especializada para determinacao
do valor econdmico da companhia, nas hipéteses previstas nos artigos 56, 57 e 58
deste Estatuto, € de competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante
apresentagao de lista triplice pelo Conselho de Administragédo, e devera ser deliberada
pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agdes em circulagao,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos em branco. Se
instalada em primeira convocagao, devera contar com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das agbes em circulagdo ou, se
instalada em segunda convocagao, podera contar com a presencga de qualquer nimero
de acionistas representantes dessas agdes.

CAPITULO V — ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DO BANCO

Secdo | - Normas Comuns aos Orgaos de Administragao

Requisitos
Art. 11 S&o érgaos de administragdo do Banco:

| — o Conselho de Administracéo; e

Il — a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
todos residentes no Pais, na forma estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo
fungdes operacionais ou executivas.
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§2° A representacdo do Banco € privativa da Diretoria Executiva, na estrita
conformidade das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragéo nao
poderdo ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os o6rgaos de administragdo do Banco serao integrados por brasileiros, dotados de
notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanca
corporativa, compliance, integridade e responsabilizagdo corporativas, experiéncia,
idoneidade moral, reputagao ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo,
observados os requisitos impostos pela Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica de
Indicagao e Sucessio do Banco.

§ 5° Sempre que a Politica de Indicag&o pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administragdo e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagdo dos
acionistas, em Assembleia Geral.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgaos de Administracéo, seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até
30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeacéo.

§1° Os eleitos para os érgaos de Administracado tomaréo posse independentemente da
prestagao de caugao.

§2° No ato da posse, os administradores eleitos deverao, ainda, assinar o Termo de
Anuéncia dos Administradores ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominagéo social que lhe vier a ser atribuida).

Impedimentos e vedagoes

Art. 13. Ndo podem ingressar ou permanecer nos 6rgéos de Administracdo, os impedidos ou
vedados pela Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica de Indicagdo e Sucessdo do
Banco e, também:

| — os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuizo
ainda nao ressarcido;

Il — os que detenham controle ou participagéo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que |he tenha causado prejuizo ainda néo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagédo, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleigdo ou nomeacéo;

[l — os que houverem sido responsabilizados por decisédo transitada em julgado ou
proferida por 6rgado judicial colegiado, por crime de sonegagéo fiscal, corrupgao,
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro
Nacional, contra a administragao publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de
improbidade administrativa;
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Art. 14.

IV — os que sejam ou tenham sido socios ou acionistas controladores ou participantes
do controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou
representantes de pessoa juridica responsabilizada, civel ou administrativamente, por
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial ou administrativo
colegiado, por atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, referente
aos fatos ocorridos no periodo de sua participacdo e sujeitos ao seu ambito de
atuacgao.

V — os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas
a autorizacao, controle e fiscalizagdo de 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

VI — 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

VIl — os declarados falidos ou insolventes;

VIII — os que detiveram o controle ou participaram da administragao de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da
eleicdo ou nomeacgdo, salvo na condicdo de sindico, comissario ou administrador
judicial;

IX — sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva;

X — 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragao ou
fiscal, ou em comités vinculados ao Conselho de Administracdo, e os que tiverem
interesse conflitante com o Banco, salvo dispensa da Assembleia.

Paragrafo Unico. E incompativel com a participagédo nos érgdos de administragdo do
Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica
sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida
qualquer remuneragdo ao membro do érgao de administragdo, o qual perdera o cargo a
partir da data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos 6rgaos de administragcao é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagao de qualquer operagdo em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que
seus cbnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o
controle ou participagao igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il — tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se
tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragao nos
seis meses anteriores a investidura no Banco.
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Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

| — salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de
Administracdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de
gestao; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de
trinta dias.

Remuneragao

Art. 16. A remuneragéo dos integrantes dos 6rgaos de Administracdo sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral, observadas as disposicbes da Lei n° 6.404/76, da Lei n°
13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatério aos acionistas e a participagcado de lucros aos empregados, podera atribuir
participagdo nos lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o
total ndo ultrapasse a remuneracao anual dos membros da Diretoria Executiva e nem
um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n® 6.404/76), prevalecendo o limite que
for menor.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 17. Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagéo atualmente adotados, os membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva do Banco deverao:

| — comunicar ao Banco, a CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios e a bolsa de
valores:

a) imediatamente apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas
dos valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, de emissdo do Banco, de suas controladas ou das sociedades
coligadas relacionadas a sua area de atuacao, além daqueles de titularidade de
seus respectivos cdnjuges, companheiros e dependentes incluidos na declaragao
anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragcdes posteriores, os seus planos
de negociagdo periddica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea
“a” deste inciso, inclusive suas subsequentes alteracoes; e

c) as negociagdes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata a alinea
“a” deste inciso, inclusive o preco, até o décimo dia do més seguinte aquele em
que se verificar a negociacéo;

Il — abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata a
alinea “a” do inciso | deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacdo das informacdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP e IAN); e

b) nas demais hipéteses previstas na legislagao aplicavel.
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Secgao Il — Conselho de Administragcao
Composicao e prazo de gestao

Art. 18. O Conselho de Administragdo, 6rgdo independente de decisdo colegiada, sera
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral, e tera oito membros,
com prazo de gestdo unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e um
Vice-Presidente, sendo permitidas até trés reconducdes consecutivas. O prazo de
gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragdo, se maior niumero nao lhes couber pelo processo de
voto multiplo.

§2° A Uniédo indicara, a deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de
seis vagas no Conselho de Administragao:

| — o Presidente do Banco;
Il — trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

[l — um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do
§4° deste artigo;

IV — um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serao
escolhidos pelo proprio Conselho, na forma da legislagdo vigente, observado o
previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada e regulamentada
pelo Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas
as exigéncias e procedimentos previstos na legislacédo e o disposto nos paragrafos 5°
e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta
sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstas
em lei, regulamento e neste Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados n&o participara das
discussbes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais,
remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar
configurado o conflito de interesse.

§7° Na composicdo do Conselho de Administracdo, observar-se-do, ainda, as
seguintes regras:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos na
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legislagdo e no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou
outra denominacgao social que lhe vier a ser atribuida), estando nessa condi¢cédo os
conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il - a condigdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger; e

[l - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo
acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento
nos termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra
denominacao social que lhe vier a ser atribuida).

§8° Na hipdtese de adogao do processo de voto multiplo previsto no §1° deste artigo,
nao sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissdo
de Valores Mobiliarios — CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adog¢ao do processo
de voto multiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1° Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presenga”, o nimero de votos necessarios para a
eleigcdo de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no §1° do artigo
18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento)
do total das agbes com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro e
seu suplente do Conselho de Administragdo, em votacao em separado na Assembleia
Geral, excluido o acionista controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagao acionaria ali exigida durante o
periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagdo da Assembleia
Geral.

§4° Sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituicoes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituicdo de membro do Conselho de Administragao eleito
pelo processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os
membros remanescentes no Colegiado nomearao substituto para servir até a proxima
Assembleia Geral, observados os requisitos previstos nos artigos 11 e 18. Se houver a
vacancia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova elei¢ao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e,
nas auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de
vacancia, a substituicdo dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que
devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho de Administragcdo subsequente.
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Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragédo, dentre outras atribuigbes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| — aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cddigo de
Governanga, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, o
Regulamento de Licitagbes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o
Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;

Il — deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

¢) aquisi¢cao das proprias agbes, em carater nao permanente;

d) participa¢des do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracdo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n°
13.303/16.

Il - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracbes contabeis e demais
demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas
em Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Diretor;

VII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho
Diretor;

VIl — definir as atribuicbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento,
bem como nomear e dispensar o seu titular;

IX — escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo
19 deste Estatuto, se houver;

X — fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva e definir suas atribuigdes,
observado o art. 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n°® 4.595, de 31 de
dezembro de 1964;
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Xl — aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagdo, a extingdo e o
funcionamento de comités de assessoramento nao estatutarios no ambito do préprio
Conselho de Administragao;

XII — aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados,
bem como os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XIII — decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV — apresentar a Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinagao do valor econémico da companhia, para as finalidades previstas no
paragrafo unico do artigo 10;

XV — estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragédo do
capital préprio;

XVI — eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do proprio
Conselho;

XVII — avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor
Geral e, ao final de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIII — manifestar-se formalmente quando da realizagdo de ofertas publicas de
aquisicao de agdes de emissao do Banco; e

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questbes de
natureza estratégica de sua competéncia.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
devendo ser revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio
anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberacdo do Conselho de Administragdo, as propostas de
fixagdo das atribuicdes e de regulamentagcdo do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso VIII, deverédo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e
do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagdo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei n°
6.404/76, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera
acesso aos livros e papéis do Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados
ou em via de celebracdo e quaisquer outros atos que considere necessarios ao
desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los, diretamente, a qualquer membro
da Diretoria Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para
contratagdo de profissionais externos, serdo submetidas a deliberagdo do Conselho de
Administracao.

§4° A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIII seréa por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacéo
do edital da oferta publica de ag¢des, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a
oportunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas
e em relagéo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes
da oferta publica de aquisicao de agdes sobre os interesses do Banco; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco; (iv) outros pontos que o
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Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

§5° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no
caso de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual
e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de
Administragdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislagao.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragao reunir-se-a com a presencga de, no minimo, a maioria dos
seus membros:

| — ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de,
no minimo, dois conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente.
§2° A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido.
Esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administrac&o delibera por maioria de votos, sendo necessario:

| — o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam
os incisos |, VIII, IX e XI do artigo 21; ou

Il — o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagédo das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do
Conselho, ou do seu substituto no exercicio das funcgdes.

§4° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacéo
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.

Avaliacao

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizara anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagao citado no caput sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragédo e que deverao estar
descritos em seu regimento interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagéo.

Secao lll — Diretoria Executiva

Composicao e prazo de gestao
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Art. 24. A administragdo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta e
oito membros, sendo:

| - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na
forma da lei;

Il - até dez Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei, sendo que um dos cargos sera
ocupado pelo Presidente da BB Seguridade Participagdes S.A; e

Il — até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor.

§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestéo unificado de dois anos,
sendo permitidas até trés recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas
aplicaveis, que:

| - ndo é considerada reconducgéo a eleicdo de membro para atuar em outra area da
Diretoria Executiva;

Il - uma vez realizada a eleigcéo, o prazo de gestéo estender-se-a até a investidura dos
novos membros;

§4° Além dos requisitos previstos no artigo 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condicdes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

| - ser graduado em curso superior; e
Il - ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido nao inferior a um quarto dos limites
minimos de capital realizado e patrimonio liquido exigidos pela regulamentagéo para
o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgédos ou entidades da
administragao publica.

§5° Ressalvam-se, em relagdo as condigdes previstas nos incisos | e Il do §4° deste
artigo, ex-administradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sécio-gerente
em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito.

§6° Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um periodo de seis meses, contados do término da gestédo, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares, de:

15

Este documento é c6pia do original, assinado digitalmente por RENATA NAOMI ARATA ZANOTTI e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 04/07/2017 as 15:23 , sob 0 nimero WSRP17701997121

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e codigo 17EOFF7.



fls. 2588

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares; e

[Il — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestéo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§7° Durante o periodo de impedimento de que trata o §6° deste artigo, os ex-membros
da Diretoria Executiva fazem jus a remuneragdo compensatéria equivalente a da
fungéo que ocupavam nesse 6rgéo, observado o disposto no §8° deste artigo.

§8° N&o terado direito a remuneracao compensatoria de que trata o §7° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco
que, respeitado o §6°, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo
de impedimento, ao desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragao publica ou privada.

§9° Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os
empregados, observado o disposto no §7° deste artigo.

§10 Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do §12, o
descumprimento da obrigagcdo de que trata o §6° implica, além da perda da
remuneragcdo compensatoéria prevista no §7°, a devolugao do valor ja recebido a esse
titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragéo
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
e danos a que eventualmente der causa.

§11 - A configuracdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestagéo
da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§12 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigacéo prevista no §6°, sem prejuizo das
demais obrigacdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, ndo é devido o
pagamento da remuneragdo compensatoria a que alude o §7°, a partir da data em que
o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacédo integral, sendo vedado
a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades
em outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

| — em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

I — em outras sociedades, por designacdo do Presidente da Republica, ou por
autorizacao prévia e expressa do Conselho de Administragao.
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§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de
atividade em instituicdo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a
administragao de recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho
de administragao ou de conselho fiscal.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituicoes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substituicoes
Art. 26. Serao concedidos (as):

| — afastamentos de até 30 dias, exceto licencas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administracao; e

Il — licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracao.

§1° As atribui¢cdes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licencas:

| — de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il — superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacéncia, o cargo de Presidente serd ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribui¢des individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e
demais licengas, bem como no caso de vacancia, sendo:

| — até trinta dias consecutivos, mediante designagao do Presidente;

[l — superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designacdo do Presidente e homologacdo, dentro do
periodo em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragéo.

§4° Nas hipoteses previstas nos §§1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulara suas fungdes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneracgao.

Representagao e constituicio de mandatarios

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituigio de mandatarios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuicbes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que
poderao ser praticados e a duragdo do mandato, podendo ser outorgados,
isoladamente, por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipotese do
§2° do art. 29 deste Estatuto. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.
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§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo e exercer as
atribuicbes que lhe forem definidas por esse Conselho, observando os principios de
boa técnica bancaria e de boas praticas de governanga corporativa, e, também, o
disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Atribuicdoes do Conselho Diretor
Art. 29. Sao atribuigdes do Conselho Diretor:

| — submeter ao Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente do Banco,
ou pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagdo, em especial
sobre as matérias relacionadas nos incisos |, I, Xll e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il — fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o
plano diretor e o orgamento geral do Banco;

[ll — aprovar e fazer executar o plano de mercados e o acordo de trabalho;

IV — aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e
para investimentos;

V — autorizar a alienagao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de énus reais,
a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagéao
e o abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa;

VI — decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislagao vigente;

VII — distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragdo, observada a legislacao vigente;
VIII — decidir sobre a criagao, instalacdo e supressao de sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior,
facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

IX — decidir sobre a organizacdo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criagao, extingdo e funcionamento de comités no
ambito da Diretoria Executiva;

X — fixar as atribuicoes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos
orgaos regionais, das redes de distribuicdo e dos demais 6rgéos da estrutura interna,
bem como dos empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com
limitagcao expressa;

X| — autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragdo em
cada caso, a concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de
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comunicagao, bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a
outorga desses poderes com limitagdo expressa;

XII — decidir sobre a concesséo, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribui¢des para
a consecugao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xl — aprovar os critérios de selegdo e a indicagdo de conselheiros, observadas as
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos de
empresas e instituicbes das quais o0 Banco, suas subsidiarias, controladas ou coligadas
participem ou tenham direito de indicar representante; e

XIV - decidir sobre situagdes ndo compreendidas nas atribuigdes de outro 6rgdo de
administragéo e sobre casos extraordinarios, no &mbito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e Xl deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois
Vice-Presidentes.

Atribuigdes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracao e as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
observando os principios de boa técnica bancaria e de boas praticas de governanca
corporativa, e, também, o disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento
Interno. Além disso, sao atribui¢des:

| — do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reuniées do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuacao;

b) propor, ao Conselho de Administracdo, o numero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleicdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores;

c) propor ao Conselho de Administracao as atribuicbes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares
de unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados,
podendo outorgar esses poderes com limitacao expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e
presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva.

Il — de cada Vice-Presidente:
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a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuagao
dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

Il — de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas
atribuicoes; e

c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor
ao qual estiver vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva nao proferira voto de qualidade no exercicio
dessa fungao.

§2° As atribuigdes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
serdo exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do artigo 26,
observado o que dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do
Conselho Diretor, as normas sobre competéncias, as al¢gadas decisérias e demais
procedimentos fixados pelo Conselho Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por
meio dos seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§2° O Conselho Diretor:

| — é 6rgéo de deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
ou pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a
presenga de, no minimo, a maioria de seus membros;

[I— as deliberagdes exigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros
presentes; em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

[l — uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogao das
providéncias para sua implementagao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Secao IV — Segregacgao de fungodes

Art. 32. Os 6rgaos de Administragao devem, no ambito das respectivas atribuigdes, observar as
seguintes regras de segregacgéao de fungdes:
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| — as diretorias ou unidades responsaveis por fung¢des relativas a gestdo de riscos e
controles internos ndo podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que
estiverem vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades negociais.

Il — as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de
crédito ndo podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades de concessdo de
créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagao de créditos; e

Il — os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragao de
recursos proprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Sec¢ao V — Comités vinculados ao Conselho de Administragao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno, sera composto por no minimo trés e no maximo cinco membros
efetivos, em sua maioria independentes, e mandato de trés anos néo coincidente para
cada membro.

§1° E permitida uma unica reeleigdo, observadas as seguintes condicdes:

| - até 1/3 (um tergco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o
mandato de trés anos;

Il — os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para o mandato
de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragcao
e obedecerao as condi¢oes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da funcdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e,
adicionalmente, aos seguintes critérios:

| — pelo menos um membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administracao eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il — os demais membros serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administracdo representantes da Unido.

[l - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria.

§3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéo apoés
decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o §1°.

§4° E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

§5° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides
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alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracéo.

§6° O Comité de Auditoria € um o6rgdo de carater permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e fiscalizagao.

§7° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e
avaliar os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e
responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité
de Auditoria unico.

§ 8° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de
auditoria interna, avaliar e monitorar exposicdes de risco do Banco, acompanhar as
praticas contabeis e de transparéncia das informacbes, bem como assessorar o
Conselho de Administragdo nas deliberagdes sobre as matérias de sua competéncia,
notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo do Banco e a rigorosa
observancia dos principios e regras de conformidade, responsabilizagao corporativa e
governanca.

§9 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

| - reunir-se-a, no minimo, mensalmente com o Conselho de Administragao;
trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a Auditoria
Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, de modo que as
informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

I — o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reunides mensais,
podendo convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§10 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela
Assembleia Geral, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho
de Administracao, observado que:

| — a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio
percebido pelos Diretores,

Il — no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagdao no Comité
de Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislagdo e regulamento
pertinentes;

[l - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administragao, devera receber remuneragao apenas do Comité de Auditoria.

§11 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §6° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§7° a 12 do
mesmo artigo.
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§12 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§ 13 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigao.

Comité de Remuneracgéo e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Remuneracdo e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicbes e
encargos previstos na Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado
por cinco membros efetivos, com mandato de dois anos, sendo permitidas no maximo
trés recondugbes, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Remuneragdo e Elegibilidade serédo eleitos pelo
Conselho de Administracao, obedecendo as condicées minimas de elegibilidade e as
vedagdes para o exercicio da funcéo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséo
do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneracgéo e Elegibilidade nao
devera ser membro do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Remuneracdo e Elegibilidade deverdo possuir a
qualificagdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a
politica de remuneragao de administradores e a politica de indicagéo e sucesséao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneracéo e Elegibilidade que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao.

§5° Sao atribuicbes do Comité de Remuneragdo e Elegibilidade, além de outras
previstas na legislagao prépria:

| — assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da politica de
remuneracao de administradores e da politica de indicagao e sucessao do Banco do
Brasil;

Il — exercer suas atribuicbes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de
administradores junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem
o regime de Comité de Remuneragéo unico.

[l — opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagbes para as respectivas eleigoes;

IV — verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracido e dos
Conselheiros Fiscais.
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§6° O funcionamento do Comité de Remuneragéo e Elegibilidade sera regulado por
meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragédo, observado que
o Comité reunir-se-a:

| — no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragédo a
remuneracao fixa e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que
adotarem o regime de comité Unico;

[l — nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de
remuneracdo a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administragcdo, a ser
submetido as Assembleias Gerais do Banco e das sociedades que adotarem o
regime de Comité de Remuneragéo unico.

[l — por convocagao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer
um de seus membros ou por solicitagdo da administragdo do Banco.

§7° A fungdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

§ 8° Os membros do Comité de Remuneragédo e Elegibilidade serdo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva elei¢ao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos
previstos na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por
quatro membros efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até trés recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital seréo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragao, obedecendo as condicées minimas de elegibilidade e as
vedagbes para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessao
do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2° Sao atribuicbes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na
legislacao aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestéo de riscos e de capital; e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatorios que tratem de
processos de gestao de riscos e de capital.

§ 3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigao.

Sec¢ao VI — Auditoria Interna

Art. 36. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo e
responsavel por aferir a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governancga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracgao, classificagdo, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacgdes,
visando ao preparo das demonstragdes financeiras, observadas, ainda, demais
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competéncias impostas pela Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da
ativa do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragao, observadas
as disposi¢des do artigo 22, §3°, |, deste Estatuto.

Secao VIl — Ouvidoria

Art. 37. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagao com clientes e usuarios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a
solugdo de problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro
de demandas.

§1° Além de outras previstas na legisla¢ao, constituem atribuicées da Ouvidoria:

| — atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

[Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV — propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento
dos procedimentos e rotinas da instituicdo e manté-lo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los.

V - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des.

§2° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislagao relativa ao sigilo bancario.

§4° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungao compativel com
as atribuicdes da Ouvidoria e tera mandato de 1 (um) ano, renovavel por iguais
periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das fungbes de ouvidor devera ter
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a
mediagao de conflitos.

§ 6° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicdo ou alteracdo do regime de trabalho
previsto no §4° deste artigo;
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Il - pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este
artigo;

[Il - conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destitui¢cao.

§ 7° No procedimento de destituicido a que se referem as alineas I, lll e IV do
paragrafo anterior sera assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa.

§8° O empregado designado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor nao
percebera outra remuneragdo além daquela prevista para a comissao que
originalmente ocupa.

Secao VIl
Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 38. O Banco dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles internos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuacdo, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagdo ao Presidente do
Banco.

§1° S&o atribuicbes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras
previstas na legislacdo propria e nas instrugcbes normativas do Banco, a identificacéo,
avaliacdo, controle, mitigacdo e monitoramento de riscos a que estdo sujeitos os
negocios e processos do Banco.

§2° Sao atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislagcado propria e nas instru¢gdes normativas do Banco, a avaliagéo e o
monitoramento da eficacia dos controles internos e do estado de conformidade
corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo em situacbes em que se suspeite do
envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um
membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo de
irregularidade a ele relatada.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL
Composicao

Art. 39. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis € no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente
e sera constituido por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuacao de dois anos, sendo permitidas
até duas recondugdes consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a
eleicao de dois membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacgao académica compativel com o exercicio da fungédo e que tenham exercido, por
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prazo minimo de trés anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administracao
publica, de conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, o
disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Indicacdo e Sucessao
do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragao Publica.

§3° A remuneracao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser
eleitos para o Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de Administracdo e empregados
do Banco, ou de sociedade por este controlada, e o cénjuge ou parente, até o terceiro
grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a
respectiva eleigdo, independentemente da assinatura de termo de posse.

§6° Os Conselheiros Fiscais devem, na data da elei¢do, assinar o Termo de Anuéncia
dos membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominagéao social que Ihe vier a ser atribuida).

Funcionamento

Art. 40.

Art. 41.

Observadas as disposicoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu
regimento interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessido ordinaria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou
pela Administragéo do Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§3° Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovagdo das matérias
submetidas a deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés
de seus membros.

Os Conselheiros Fiscais assistirao as reunides do Conselho de Administragdo em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacdes

Art. 42.

Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.
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CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS
Exercicio social

Art. 43. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Demonstragoes financeiras

Art. 44. Serado levantadas demonstracbes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para
pagamento de dividendos, observadas as prescri¢goes legais.

§1° As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos
requisitos legais e regulamentares, devem conter:

| — balango patrimonial consolidado, demonstragcdes do resultado consolidado e dos
fluxos de caixa;

Il — demonstragao do valor adicionado;
[l — comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV — posigéo acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de
5% (cinco por cento) do capital social do Banco;

V — quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que
0 acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI — evolugdo da participacao das pessoas referidas no inciso anterior, em relacao
aos respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl — quantidade de agbes em circulacdo e o seu percentual em relagdo ao total
emitido.

§2° Nas demonstragbes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também,
indicadores e informagdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 45. As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao também
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais
serao também elaboradas de acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro

Art. 46. Apds a absorcdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas
verbas que, observados os limites e condi¢cdes exigidos na Lei n° 6.404/76 e demais
normas aplicaveis, teréo, pela ordem, a seguinte destinagao:

| — constituicdo de Reserva Legal;
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Il — constituicéo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

[l — pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 47 e 48 deste
Estatuto;

IV — do saldo apurado apds as destinagdes anteriores:
a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operag¢des da sociedade,
constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido,
até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2 - Reserva para Equalizagdo de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até 50%
(cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) demais reservas e retengéo de lucros previstas na legislagao.

Paragrafo unico. Na constituigdo de reservas serao observadas, ainda, as seguintes
normas:

| — as reservas e retengao de lucros de que trata o inciso IV ndo poderao ser aprovadas
em prejuizo da distribuicdo do dividendo minimo obrigatério;

Il — o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar,
nao podera ultrapassar o capital social;

Il — as destinagbes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta
do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragdo e deliberada pela
Assembleia Geral Ordinaria de que trata o §1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em
que serdo apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituicdo das
reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 47. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e
obrigatorio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,
como definido em lei e neste Estatuto.

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera
declarado por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de
encargos financeiros na forma da legislacdo aplicavel, a partir do encerramento do
semestre ou do exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando
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esse recolhimento nédo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou
por deliberagao do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, “a”, 29, | e VII,
e 47, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 48. Observada a legislacdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneracdo do capital préprio, bem como a
imputacéo do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragcéo sobre o
capital proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 47,
§2°, deste Estatuto.

CAPITULO VIII - RELAGOES COM O MERCADO
Art. 49. O Banco:

| — realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situagao
econdmico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il — enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opg¢des de aquisi¢cdo de agdes ou de outros titulos de emisséo do
Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposi¢cdo dos acionistas para deliberacdo na
Assembleia Geral;

[Il — divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgdes:
a) referidas nos artigos 44 e 45 deste Estatuto;
b) divulgadas na reunido publica referida no inciso | deste artigo; e
c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV — adotara medidas com vistas a disperséo acionaria na distribuicdo de novas acgoes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou
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b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das a¢des emitidas.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES ESPECIAIS
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 50. S6 a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e
obrigagdes civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 51. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagdo em
concurso publico.

§1° Os empregados do Banco estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e aos
regulamentos internos da Companhia.

§2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para
exercerem as fungbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a
dotagdo maxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular
do Presidente.

Publicagdes oficiais

Art. 52. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletrbnico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposigbes da Lei
13.303/16, e as melhores praticas empresarias de contratacdo preferencial de
empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 53. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se
a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda,
em especial, da aplicagao, validade, eficacia, interpretagao, violagao e seus efeitos, das
disposigbes contidas na Lei de Sociedades Andnimas, no Estatuto Social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou
outra denominagao social que lhe vier a ser atribuida), do Regulamento de Arbitragem,
do Contrato de Participacado e do Regulamento de San¢des do Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no artigo 19 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que lhe atribuam fungbes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que
envolvam direitos indisponiveis.
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Art. 54. O Banco, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6érgdos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a
defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio de cargo ou fungéo, desde que, na forma definida pelo
Conselho de Administragdo, ndao haja incompatibilidade com os interesses do Banco,
de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Paragrafo unico. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de
integrantes e ex-integrantes dos 6rgaos estatutarios identificados no caput, obedecidos
a legislagéo e os normativos aplicaveis.

CAPITULO X — OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR
Alienacgao de controle

Art. 55. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
Unica operagao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condi¢des e prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento
de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social que
Ihe vier a ser atribuida), fazer oferta publica de aquisicdo das agdes dos demais
acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado ao acionista
controlador alienante.

§1° A oferta publica, prevista no caput deste artigo, serd também realizada quando
houver (i) cessao onerosa de direitos de subscrigdo de agbes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, de que venha resultar a
alienagao do controle do Banco; ou (ii) em caso de alienagéo do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso, 0 acionista
controlador alienante ficara obrigado a declarar a BM&FBOVESPA (ou outra
denominacao social que lhe vier a ser atribuida) o valor atribuido ao Banco nessa
alienagao e anexar documentagcao que comprove esse valor.

§2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra
de acgdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acgles, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput deste artigo, e (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o preco da
oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis)
meses anteriores a data da aquisi¢ao do poder de controle, devidamente atualizado até
a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas
que venderam acgdes do Banco nos pregdes em que o adquirente realizou as
aquisi¢oes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo
a BM&FBOVESPA (ou outra denominacdo social que lhe vier a ser atribuida)
operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

§3° O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas ag¢des
se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
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Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominacéo social que Ihe vier a ser atribuida).

§4° O Banco somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio
do Poder de Controle se os seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capital

Art. 56. Na hipétese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do
registro de companhia aberta, devera ser ofertado um preco minimo as acgoes,
correspondente ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela
Assembleia Geral, na forma da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme
previsto no Paragrafo Unico do artigo 10 deste Estatuto.

§1° No caso da saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra
denominacao social que lhe vier a ser atribuida), para que os valores mobiliarios por
ele emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Novo Mercado, ou em
virtude de operagéo de reorganizagao societaria na qual a sociedade resultante dessa
reorganizacdo n&o tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Novo
Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operagao, o Acionista Controlador devera efetivar oferta publica
de aquisicao das agbes pertencentes aos demais acionistas do Banco, no minimo, pelo
respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliagdo elaborado nos
termos do Paragrafo 3° deste artigo e do Paragrafo Unico do artigo 10 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§2° Os custos com a contratagao de empresa especializada de que trata este artigo
serao suportados pelo acionista controlador.

§3° Os laudos de avaliagdo referidos neste artigo deverdo ser elaborados por
instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdo do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei n° 6.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Art. 57. Na hipotese de nao haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do
Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social que lhe
vier a ser atribuida), para que os valores mobiliarios por ele emitidos passem a ter
registro para negociagcao fora do Novo Mercado, ou em virtude de operagédo de
reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagcdo nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagédo no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operagao, a saida estara condicionada a realizagao de oferta publica de aquisicao de
acdes nas mesmas condigcdes previstas no artigo 56 deste Estatuto.

§1° A referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagéo da
oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisicao de agbes, no caso de operagdo de reorganizagdo societaria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores mobiliarios
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Art. 58.

admitidos a negociacdo no Novo Mercado, cabera aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizagéo societaria realizar a referida oferta.

A saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagéo social
que Ihe vier a ser atribuida) em razdo de descumprimento de obrigagdes constantes do
Regulamento do Novo Mercado esta condicionada a efetivagéo de oferta publica de
aquisicao de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser apurado em
laudo de avaliacdo de que tratam o Paragrafo Unico do Artigo 10 e o Paragrafo 3° do
Artigo 56 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de acdes
prevista no caput desse artigo.

§2° Na hipotese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado
referida no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberagdo que implicou o respectivo descumprimento
deverao efetivar a oferta publica de aquisi¢cdo de agbes prevista no caput.

§3° Na hipotese de n&o haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado
referida no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da administragéo, os administradores
do Banco deverédo convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberagdo sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do
Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do
Novo Mercado.

§4° Caso a Assembleia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida Assembleia geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de agdes prevista no
caput, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

Acodes em circulagao

Art. 59.

O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagcdo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das agbes de emissao do Banco.

CAPITULO XI — DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 60.

A modificagdo na composicado do Conselho Diretor, de que trata o Art. 24, inc. Il, deste
Estatuto, esta condicionada a alteragéo do Decreto n° 3.905, de 31 de agosto de 2001,
que dispde sobre a composigao, indicacdo, eleigdo e nomeagdo dos membros dos
6rgaos colegiados do Banco.

Brasilia (DF), 27 de abril de 2017.
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. ~Z /% na OAB/RS sob n° 34 752 (- CPF 505 500 630 72 domlmllado na Rua Desembargador Freltas, 977 4 Andar,//é
7 ) Centro Teresma/PI 7 endereco eletromco aJure pi@bb.com. bri» ASTOR” BILDHAUER “brasileiro, %
',/7’%/ Z advogado mscnto na, OAB/MS 19 882 B.e CPF n? 462.037.88] -04; domiciliado na Rua Dlrelta da Piedade,
2 “Js: //1° €,2° Andares,,Centro Salvador/BA /e endereco eletrénico: aJurebahxa@bb com.br; CELSO YUAMI
7% ,/;/‘,‘;’brasﬂelro advogado mscrlto na OA@SP 116; 613 OAB/RJ 110 017 e- CPF'n ©082.647.638- 47 "domic'iliado ’
0,

T Jliad

P

nanuadra '103 Rua So 9 4 Lote 2 Terreo Centro Palmas/TO,,e endereco eletromco /ajureto@bb cém.br;
/, CLAUDIA’/ PORTES CORDEIRO /bra51le|ra advogada,, mscrnta‘ na OAB/SP 219.265;e. CPF_n.%
/f/ 7 286: 434;{208 16 domlclhada na Prac'aCPlo\XII 30 /6° Andar/Centro Vltona/ES"/e endereco e]etromco
«//’ ajﬁfé/é's/@b/b com.br; EVANDRO LUCIO PEREIRA DE SOUZA brasdelro,\advogado inscrito’ na OAB/SP
%; 2 133.091 "¢ CPE_ n9/078 634 488 16, domlclllado na Rua da Bahia, 2500 9°\Andar Lourdes Belo™
CT // ‘Honzonte/MG (e endereco‘ eletromco aJuremg@bb com. br FRADEMIR/VICENTE"DE OLIVEIRA"
! - wbrasnlelro advogado,,mscnto Ha OAB/MT 5.478 e CPF n.° 460. 879.741-72, domxcnllado na Av. Pre\51dente
‘ (. Vargas, 248, 7° Andar, Comermo Belém/PA, e endéreco eletrdnico: aJurepa@bb com br GERALDO’
- - , CHAMON JUNIOR brasﬂelro,’Zadvogado inscrito na OAB/PR/67 956¢€, CPF n°’053 879 688 00’0,
' /- /47/;//} domlclllado na_Rua Vlsconde dg&Nacar’;lMO 28 Andar, Ed.- Centro Século XXI <Centro Curmba/PR e
' ’ endereco eletronico: ,ajurepr@bb comzbr JOSE CARLOS DE, SOUZA CRESPO braSIIelro, adVOgado -4
- S mscntolnabAB/SI"l 15.951 e’CPF 7.° 082, 304 838 17, domncnllado na Praca General Valadao 377 S/Andar
_ /// /,,/,Centro AracaJu/SE €. endereco eletromco ajurese@bb com. br ’MARCELO GUIMARAES MAROTTAl
- ' ﬁbrasﬂelro advogado mscnto na OAB/AM “10. 856/6 CPFon 020 763/597 88’ domlc'llado na RuaaBarao
l s . Melgago, 915 39, Andar Centro Norte, Cuxaba/MT e/endereco eletromco aJuremt@bb com br; MARCELQ,
N Y VICENTE’ DE, ALKMIM PIMENTA brasﬂelro'/advogado “i mscrltoana OAB/MG 62. 949/// €7CPE"n.° 2
e 750 40t 316 15 domlcllnado na Rua Qumze de: Novembro %! 1, 6°,,7}e 8° Andares, Centro Sao Paulo/SP g,
- /// endereco eletromco / ajure. sp@bb com br; MARCUS ANTONIO  CORDEIRO % RIBAS i brasnlelro,’/
!\ ‘. ) ~\// ﬁadvogado mscrlto ffa OAB/SC 9. 491 e CPFf,n °,653.330.559- 06 domiiciliado na' Rua 13, dc Maio; 2691 3°
! ~ { % Andar, Centro Campo Grande/MS e endereco eletromco aJurems@bb com, br RANULFO DE’ MOURA
‘ RN / 7 // MACHADO\ NETO, braileiro, advogado,/mscnto na OAB/BA 14.579" ¢ CPE n “ 613.806. 015 68,
(- / // dom1c1hado na‘Rua. Lello Gama 105 14% ¢ 15° Andares Centro Rio~ De Janelro/RJ e endereco eletromco
, ,._ajure.rj@bb.com. br RENATO CHAGAS MACHADO brasileiro, advogado inscrito na OAB/PR 7%6.233 %
! ~ % /7 CPF\n 271.939. 5/58 -70, dom1c1l|ado ‘na Rua Urugual 185, fo° Andar Centro, Portg\Alegre/RS e endereco\
“ ' eletronico: ajurers@bb.c combr;” RICARDO MATOS E FERREIRA,;brasxlexro, “advogado; " inscrito,, na
-~ OAB/PE 18:291%¢ CPF n. 352 1347504-15, dom1c1hado na Av. RlO Branco; 510;”5°. Andar, Cldade Alta
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e Justica do Esﬁado de Sao Paulo, pro
, informe o’processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e cédigo 17EOFF8.
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"”/: /'NataI/RN e endereco eletromco ajurern@bb com.br; ROMEU DE/ AQUINO NUNES, brasnlelro advogado ¢
g lIlSCI'ltO ha OAB/MT 3.770 € CPF n.° 274.264.751-15, dommhado na Avemda Repubhca do leano 18757 8° (z)/
\ / //, A Andar < Ed Vera Ludia; Setor Oeste,,Gmama/GO . enderego eletromco aJurego@bb com. br;, SANDRO ﬁ,

// . . DOMENICH BARI{ADAS ‘brasileiro, advogadox inscritona”OAB/SP 115.559%¢,CPF.n3 148 ’778 098-21,"
. '7////4/ domiciliado na- Rua’éGmlherme Morelra 315 :7°, ‘Andar, Centro /Manaus/AM e endereco eletromco ,ﬁ:
(0, g ;3, // a_]uream@bb com bF: SANDRO NUNES DE LIMA bra5|lelro advogado inscrito, na OAB/DF 24. 693 e CPF
L _ N °485. 4]5 320 20, domlcxliado na PracaXV de Novembro, 321, 6° € 7° Andares Centro Flonanoyohs/SC o
! o€ endereco eletromco aJure sc@bb com. br,,SERGIO MURILO} DE SOUZA brasnlelro‘/advogado 'mscnto
' "/"’f;'" nd OAB/DF 24 535 e CPF nd 499.787.721-20, domiciliado na Rua Jose “de Alencar, 31 15, 1 Andar Centro,f
7 7 ’ Porto, Velho/RO /e endereco eletromco /aJurero@bb com.br; SEVERINO BARRETO F ILHO brasllelro,
' //// advogado,,mscrlto narOAB/CE 24: 304 /OAB/PB 13.620-B e, CPF ° 337 851/554 68 domlcmado na AV’
;{ Duque | de Caxnas 560 ‘4° ‘Andar,- Centroo Fortaleza/CE endereco eletromco faJurece@bb comb Iy
,//, *7 )’ICENTE PAULO DA SILVA, brasnlclro advogado mscnto na OAB/DF 19. 578 e CPF n.>:593: 677 416-34;
s é domlcnhado na'Praca 1817 ,N° 129 8°f’e €, 9°’Andares Centro Joao Pessoa/I’{i~ e’%’rﬁiereco eletromco
N /4 «\/) ajure. pb@bb com b, VOLNEI ROQUE ZANCHETTA bras:lexro /advogado mScrlto na OAB/SC 1 1/464
L /;// 7 CPF n. 710 $24.109-87, domlclhado/na Av Gomes de Castro, 46/3° Andar Centro Sao Lu1s/MA
%./ ;/ enderec/O/ eletromco /awre ma@bb”éol‘n [)5,- (dados for|1ec1dos//por declaracao A /ﬂcandO/ 0 Outorgante
% 7 responsavel por. sua Veracxdade Jben’ como por qualquer mcorrecao) Za0s quals Sonfére . 0s poderes’da clausula
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7 o, .ad judtua quer para a pratlca de/atos ‘em proce'ssos Mo, amfntoqudlc;al ‘quer para:a pratlca e atos-em’

' 7/"’/,/‘ H processos no,amblto admmlstratlvo é 08 poderes especnals de ,receber CITACAO reconhecer a procedencna\k

- ,%/ do’ pedndo/ desnstlr dar..&™ receber, quntacao 7 ﬁrmar \compromlsso apresentar reclamacao correlcmnal,e

: \ Y. 2,/ % representacao/ c/é/rrelclonal e mgressar €m recmt(/) no qual esteJas‘endo reahzada assemblela du reunido’ de’ que

o :‘/? ” pamc1pe pos§a pamcxpar ou deva. comparecer 6 Outorgante, pafa, em quausquer pr/ocessos ou procedlmentos

/ - contg/g/cnogps og ag]m\mstratwos </iefender 08 dxreltos € mteresseswdo Outorgante podendfo,,pa}'a tanto,

, wimpetrar mandados de seguranga, propor, ou‘contestar acoes,\mcluswe ages resc1so/r|as apresentar mcndentes

777 processuais’ ¢ opor excecao e qualquer naturezd, reconvirynomeare nmpugnar peritos, SOIICltal' a abertura de
4 ///,mquentos p/ohcxals/ oferecer quelxas crlme prestar mformacoes /6 usar, dextOdOS\OS ‘meios; de" r/ecu/Fsos -em

; 4
“, direito permmdos”ém todas ds’ 1nstancnas “furmas’recursais’ou trlbunals/ aceltar ou /cmbargar\concordatas
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., 4 oy . ° . -
~ % requerer falencnas,/diaclarar h\ablhtar € 1mpugnaf c’redxtos pratlcar todos os atos nécessarlos ‘em processos ée .
//// // recuperag:/ao Judmal e,/extrajudlmal repreg’e?ftér/o'Outorgante perante qualsquer/orgaos publicos, sollmta r,
= // // 2 mformacoes escntas necessarlas /20" desempenho ~dos poderes ora outoFgados receber mtlmag:oes/para/a,
///;mencna € andpmento dos respectlvos p]entos exceto as,que por forg:a de. lel devam ser feitas unicamente a0 -
N ’7//;% Outorgante "I’Nés hjlpoteses em que.o’ Outorgante atue como convenente convemado manda|/1te n‘1andatano,
/,(é/e/’sltgr mantenedor Zos Outorgados ﬁcan{ mvestldos dé’todos os", poderes constantes dos’ respectlvos contratos'
4.7 % /ou/m/s’t?umentos “de* mandato que, nao excedam “dos” poderes antes gescrltos O presente mandato nio revoga

U it A Ly
Z % 27 Outros’ mandatos ,que antenormente tenham sndo,ﬁrmados € ratlf ca/todos 0s atos pratlcados pelos advogados’
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exercidos : con]unta oW’ individualmenté-Os poderes ora conferldos aos Outorgados exceto o_del receber

’/44 /// / ITAg;AO, podem ser substabelecidos, com ou séin reserva de i lguals poderes. (b/\\VRADO SOB MINUTA).

. vy v//'Esclarecvao ou\torgante quanto ao SIgmﬁcado deste ato, apos, 0.que ilhe li em voz altae’ “pausada, o/pfesentq »
instrumento que. aceltou(aram) e assmou(aram) DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE\‘ACORDO ,COM -

A LEL (aa. )ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA,,Escrevente Autorlzada, ANTON O

/ - PEDRO DA SILVA"MACHADO Nada mals /Era 0 ue’se contmha/em’dlto llvro e folhas com
: \ ;o7 q

' relagdio a0 pedldo de protocolo n’ 40654 de/onde,ﬁz extralr a, presente c\mdao a qual me reporto ¢ ¢

N 4 ‘
;-prGtocOtado & §4/07/2017 as 15:23\,‘

nto.do, informe o processo 1021965-45.2017.8.26.0576 e cédigo 17EQOFFS8.
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SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular, MARCELO VICENTE DE ALKMIM PIMENTA,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade profissional n© 62.949, expedida pela OAB/MG, inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n© 750.401.316-15, residente e domiciliado em S3o Paulo, Gerente Geral da
Unidade Juridica de Apoio - UJA do Estado de Sao Paulo, locatizada na Rua XV de Novembro n® 111 - 70 andar - CEP 01013.001 -
Sdo Paulo/SP, SUBSTABELECE, com reserva de iguais poderes, nas pessoas dos advogados, ADERVAL PEDRO DANTAS (OAB/SP
281.595 - CPF 279.219.598-30), ADILSON NASCIMENTO DA SILVA (OAB/SP 227.424 - CPF 249.327.648-55), ADRIANA
FARAONI FREITAS DE OLIVEIRA (OAB/SP 139.644 - CPF 180.305.918-45), ADRIANA REGINA SILVA DE PAULA (OAB/SP
265.956 - CPF 217.498.938-78), AILTON JOSE NOGUEIRA (OAB/SP 113.262 - CPF 069.666.308-29), ALCIONE CAVALCANTE
FILHO (OAB/SP 352.415 - CPF 632.364.272-72), ALESSANDRA GUARNIERO (OAB/SP 204.389 - CPF 176.462.388-64),
ALESSANDRA PULCHINELLI (OAB/SP 215.304 - 272.688.908-50), ALESSANDRC GASPARINE (OAB/SP 239.662 - CPF
298.037.148-30), ALEXANDRINA ROSA DIAS PEREIRA (OAB/SP 100.998 - CPF 073.245.788-29), ALINE REGINA DA CUNHA
VALLI MAZZUCHINI (OAB/MG 170.792 - CPF 317.149.838-38), ALYNE CHRISTINA DA SILVA MENDES FERRAREZE (OAB/SP
136.920 - CPF 080.361.868-96), ANA APARECIDA GOMES SAO MARTINHO (OAB/SP 78.818 - CPF 782.088.078-34), ANA
LUCIA CALDINI (OAB/SP 133.529 - CPF 103.458.298-40), ANA LUIZA BOSQUE KEEDI (OAB/SP 222.122 - CPF 219.942.138-
41), ANDRE LUIS CATELI ROSA (OAB/SP 232.389 - CPF 219.513.778-93), ANDRE RICARDO CARVALHO (OAB/SP 236.294 -
CPF 221.595.048-07), ANDREA BRESSANE HEIDRICH (OAB/SP 228.531 - CPF 296.724.428-74), ANDREA CAPARROS
TABARELLI (OAB/SP 180.024 - CPF 082.434.638-6560), ANDREIA GONCALVES FERNANDES (OAB/SP 160.787 - CPF 148275948

99), ANTONIO ASSIS ALVES (OAB/SP 142.616 - CPF 110.403.511-15), ANTONIO CARLOS DA ROSA PELLEGRIN (OAB/SC

15.672-B - CPF 449.776.200-97), ANTONIO CARLOS DIAS DE VASCONCELOS (OAB/SP 391.485 - CPF 328.052.108-40),
ANTONIO CARLOS FAUSTINO (OAB/SP 118.616 - CPF 090.166.318-28), ANTONIO FERNANDO MONTEIRO GARCIA (OAB/SC
12.943 - CPF 440.875.600-82, ANTONIO PATRICIO MATEUS (OAB/SP 327.274 - CPF 018.540.179-18), ARTHUR PALMA DIAS
JUNIOR (OAB/MG 110.502 - CPF 500.389.666-20), ARTHUR VINICIUS NAVAS MACHADO (OAB/SP 355.288 - CPF
098.045.597-90), AUGUSTO CESAR ROSA DA SILVA (OAB/SP 228.408 - CPF 855.183.011-20), BRUNA CHICARONI
LEONARDO (OAB/SP 297.511 - CPF 226.595.568-06), CAMILA CRISTINA ANELLO (OAB/SP 142.888 - CPF 130.545.238-02),
CARLOS ALBERTO ALMEIDA (OAB/SP 106.731 - CPF 030.425.468-10), CARLOS ALBERTO BONORA JUNIOR (OAB/SP 230.926
- CPF 223.423.808-01), CARLOS ALBERTO MENDES DOS SANTOS (OAB/SP 86.926 - CPF 872.431.808-68), CARLOS EDUARDO
SOUZA (OAB/SP 319.943 - CPF 999.508.800-25), CECILIA GADIOLI ARRAIS BAGE (OAB/SP 204.773 - CPF 268.645.918-24),
CESAR VILLALVA SGAMBATTI (OAB/SP 236.246 - CPF 299.151.098-65), DAISY APARECIDA DOMINGUES (OAB/SP 117.898 -
CPF 034.738.498-63), DAMARIS DE SIQUEIRA SIMIOLI (OAB/SP 166.096 - CPF 264.562.188-02), DAMIAO TIBURTINO
MATIAS (OAB/SP 324.839 - CPF 103.977.038-05), DANIEL AUGUSTO PAROLINA (OAB/SP 260.826 - CPF 226.372.778-74),
DANIEL SEGATTO DE SOUSA (OAB/SP 176.173 - CPF 255.703.018-01), DANIELA LIRERATO COLLACHIO (OAB/SP 228.008 -
CPF 290.064.898-08), DANIELA REGINA CABELLO (OAB/SP 343.466 - CPF 220.605.778-61), DANIELA YOKO NICE (OAB/SP
234.242 - CPF 219.800.118-77), DANIELE DE ANDRADE MALTA (OAB/SP 251.544 - CPF 314.161.668-07), DANILO CESAR
RISSATO (OAB/SP 260.307 - CPF 319.823.928-19;, DEBORA MENDONCA TELES (OAB/SP 146.834 - CPF 504.481.376-15),
DENIS CHIBANI MIRANDA (OAB/SP 313.049 - CPF 029.133.669-88), DENISE ARENT MIOTTO (OAB/SP 175.339 - CPF
101.048.858-90), DIEGO RIOS DE ARAUJO (OAB/SP 293.907 - CPF 982.564.081-20), DIMAS DE LIMA (OAB/SP 165.879 - CPF
079.622.628-85), DIMAS RODRIGUES (OAB/SP 269.999 - CPF 062.717.768-92), DOUGLAS GRAPEIA JUNIOR (OAB/SP
197.670 - CPF 160.364.668-03), EDERSON ALECIO MARCOS TENORIO (OAB/SP 240.694 - CPF 932.635.384-20), EDUARDO
ROBERTO ANTONELLY DE MORAES FILHO (OAB/SP 206.682 - CPF 277.784.498-46), EDUARDO TOGNETTI (OAB/SP 219.050 -
CPF 016.789.237-10), ELAINE CARDOSO DE SOUZA (OAB/SP 263.131 - CPF 283.103.718-29), ELAINE TABUAS YAMASCHITA
(OAB/SP 285.000 - CPF 464.638.791-34), ELISABETE PEREZ CALDERAN (OAB/SP 299.182 - CPF 341.714.348-90), EUNICE
VIGARINHO DE CAMPOS (OAB/SP 257.207 - CPF 315.676.978-95), EVERALDO APARECIDO COSTA (OAB/SP 127.668 - CPF
117.252.508-02), FABIANA DE OLIVEIRA SANTOS (OAB/SP 205.135 - CPF 220.241.008-21), FABIANA FERNANDES
PALERMO (OAB/SP 198.892 - CPF 282.964.498-03), FABIANA MARIA DE MAGALHAYS SOUZA AZEVEDO (OAB/SP 201.153 -
CPF 109776758-23), FERNANDA DE MIRANDA MARTINHO (OAB/SP 257.553 - CPF 310.667.228-54), FERNANDO
MASSAHIRO ROSA SATO (OAB/SP 245.819 - CPF 225.120.188-22), FERNANDO PINHEIRO CREMONEZ (OAB/SP 253784 - CPF
308.990.038-69), FLAVIA ROBERTA CARVALHO (OAB/SP 248.396 - CPF 293.826.498-40), FLAVIO CRAVEIRO FIGUEIREDO
GOMES (OAB/SP 256.559- CPF 224.871.498-09), FREDERICO AUGUSTO GONGALVES MARTINS (OAB/SP 329.694 - CPF
303.453.378-08, GABRIELE MUTTI CAPIOTTO (OAB/SP 239.876 - CPF 294.649.468-30), GABRIELLE MORAES LOPES
SALDANHA (OAB/SP 227.205 - CPF 274.481.618-30), GISELE MINAMI CORREIA (OAB/SP 352.424 - CPF 255326478-01),
GIANE GARCIA CAMPOS (OAB/SP 322.682 - CPF 631.045.391-20), GILBERTO LUIZ DE OLIVEIRA (OAB/SP 252.469 - CPF
448.072.521-00), GLAUBER ROCHA ISHIYAMA (OAB/SP 265.127 - CPF 311.581.778-55), GLAUCO PARACHINI FIGUEIREDO
(OAB/SP 173.138 - CPF 270.203.258-31), GRAZIELLA AMBROSIO (OAB/SP 197.799 - CPF 255.795.778-00), HEITOR CARLOS
PELLEGRINI JUNIOR (OAB/SP 164.025 - CPF 131.842.488-79), IGOR JOSE DA SILVA OLIVEIRA (OAB/SP 319.115 - CPF/MF
186.703.558-84), IGOR PEREIRA DOS SANTOS (OAB/SP 304.463 - CPF 044.108.986-04), IRAN NAZARENO POZZA (OAB/SP
123.680 - CPF 100.916.258-66), JACKELINE YOSHIKO MENDONGA NAGAI (OAB/SP 355.648 - CPF 653.813.005-49), JANIO
D'ARC MARTINS VIEIRA (OAB/SP 246.076-B - CPF 324.733.116-68), JANSSEN DE SOUZA (OAB/SP 90.296 - CPF 013.904.428-
02), JEFFERSON GONCALVES DA CUNHA (OAB/SP 209.115 - CPF 251.367.308-54), JOAO BATISTA BOTELHO NETO (OAB/SP
237.563 - CPF 297.229.528-54, JOAO EDUARDO MARTINS PERES (OAB/SP 259.520 - CPF 300.890.668-04), JOAO GUSTAVO
BACHEGA MASIERO (OAB/SP 222.761 - CPF 267.779.128-51), JOSE EDUARDO CASTRO SILVEIRA (OAB/SP 249.547 - CPF
294.937.258-98), JOSE LUIZ FLORIO BUZO (OAB/SP 66.987 - CPF 950.283.238-87), JOSE RICARDO DE PAIVA FREITAS
(OAB/SP 246.949 - CPF 213.861.428-08), JULIANA ELOISA BIANCO (OAB/SP 167.547 - CPF 249.551.698-05), JULIANA
ATHAYDE DOS SANTOS (OAS/SP 224.067 - CPF 156.579.078-25), JULIANA MENDES TRENTINO (OAB/SP 242.464 - CPF
220.012.358-28), JULIANO MARTIM ROCHA (OAB/MT 22.645-B - CPF 222.883.778-44), KAREN FERNANDA CAMARGO
BOTELHO (OAB/SP 199.996 - CPF 289.719.388-38), KARINA FERNANDES MANGABEIRA (OAB/SP 376432 - CPF 940.207.445-
72), KARINE GONCALVES SCARANO (OAB/SP 258.005 - CPF 220.101.098-64), KARINE LOUREIRO (OAB/SP 223.099 - CPF
221.966.828-29), LEONARDO MORGATO (OAB/SP 251.620 - CPF 179.476.658-85), LICURGO UBIRAJARA DOS SANTOS
JUNIOR (OAB/SP 83.947 - CPF 023.689.138-31), LILTAN ELISA VIEIRA DAVID (OAB/SP 290.859 - CPF 309.729.438-46), LINA
JO SILVA (OAB/SP 296.113 - CPF 337.209.878-17), LUCELIA DE OLIVEIRA BARBOSA (OAB/SP 308.559) - CPF 038.856.216-
14), LUCIANO VON ZASTROW (OAB/SP 181.372 - CPF 249.937.118-83), LUCIMAR MORAIS MARTIN (OAB/SP 171.964 - CPF
069.850.668-52), LUIS ROBERTO FONSECA FERRAO (OAB/SP 157.625 - CPF 121.770.238-58), LUIZ ANTONIO DE PAULA
(OAB/SP 113.434 - CPF 833.539.338-91), LUIZ HAROLDO ALVES BATISTA FERREIRA (OAB/SP 163.687 - CPF 065.544.288-
01), MARCELO TANELLI LEITE (OAB/SP 180.640 - CPF 085.594.688-11), MARCELO LFANDRO DOS SANTOS (OAB/SP 352.353
- CPF 293.350.138-46), MARCELO SA GRANJA {OAB/SP 256.154 - CPF 268.790.148-28), MARCIA APARECIDA FADIGATTI
CALAREZI (OAB/SP 213087 - CPF 258.594.828-50), MARCIO RICARDO PARRA (OAB/SP 225.970 - CPF 266.143.138-19),
MARIA KEILAH SILVA MACHADO (OAB/SP 215.579 - CPF 019.567.204-64), MARIA VALERIA DABUS SOUSA CASTRO
(OAB/SP 153.642 - CPF 070.020.028-21), MARIANA LIMA PIMENTEL (OAB/SP 239.717 - CPF 308.318.238-44), MARILA
SANTOS DE CARVALHO BRESSANE (OAB/SP 226.194 - CPF 309.717.908-92), MARINA PEREIRA LIMA DIEGOPENTEADO
(OAB/SP 240.398 - CPF 191.659.958-30), MARIO BERTOLLI FERREIRA DE ANDRADE (OAB/SP 107.255 - CPF 057.158.258-30),
MARISE BERALDES SILVA DIAS ARROYO (OAB/SP 58.976 - CPF 812.031.018-72), MARIVALDO ANTONIO CAZUMBA
(OAB/SP 126.193 - CPF 067.788.398-64), MATEUS DINIZ OE ANDRADE CARVALHO (OAB/SP 237.015 - CPF 287.688.068-76),
MAURICIO SCHMIDT RICARTE (OAB/SP 280.340 - CPF 329.331.998-07), MAURICIO VELOSO QUEIROZ (OAB/SP 326.730 -
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CPF 076.905.866-35), MAURO LIMA DE SOUZA JUNIOR (OAB/SP 301.465 - CPF 321.438.318-38), MERCIA CLEMENTE
KOTTKE (OAB/SP 121.766 - CPF 099.813.688-30), MILENA ROSSINE (OAB/SP 208.601 - CPF 269.305.308-08), MILTON
HIROSHI KAMIYA (OAB/SP 85.550 - CPF 038.764.088-65),. NANCI APARECIDA RAGAINI (OAB/SP 157.928- CPF
127.396.418.77), NAYLA EVELINE RIBEIRO (OAB/SP 240.696 - 217.673.718-02), NEDSON OLIVEIRA MACEDO (OAB/SP
237.926 - CPF 185.995.788-98), PATRICIA HELENA LOPES (OAB/SP 175.993 - CPF 257.499.488-46), PAULO HENRIQUE
GARCIA HERMOSILLA (OAB/SP 132.279 - CPF 089.393.608-18), PAULO ROGERIO BAGE (OAB/SP 144.940 - CPF 067.790.408-
86), PEDRO HENRIQUE LAZARO SANTIM (OAB/SP 218.932 - CPF 215.161.418-22), PERACIO FELTRIN JUNIOR (OAB/SP
218.326 - CPF 609.586.349-04), PRICILA SABAG NICODEMO (OAB/SP 233.268 - CPF 270.700.068-02), PRISCILLA HORTA DO
NASCIMENTO (OAB/SP 209.780 - CPF 287.457.418-08), PRISCILA NAKAJIMA (OAB/SP 202.168 - CPf 268.344.618-76),
RAQUEL HELENA DA ROCHA LEAO CRIVELLI (OAB/SP 370423 - CPF 212641588-07), RAQUEL LOPES SANTANA (OAB/SP
277.524 - CPF 305.616.088-06, RAQUEL MELO SCHINZARI (OAB/SP 323.946 - CF¥ 151.451.498-24), RAQUEL PERES DE
CARVALHO (OAB/SP 185.687 - CPF 276.682.308-58), RENATA DE ALBUQUERQUE SALAZAR RING (OAB/SP n0 226.736 - CPF
298.947.238-02), RENATA NAOMI ARATA ZANOTTI (OAB/SP 326.627 - CPF 30.215.549 - 03), RENATO SILVA MONTEIRO
(OAB/SP 140.910 - CPF 129.513.028-94), RICARDO FASSINA (OAB/SP 209.984 - CPF 259.301.218-85), RITA DE CASSIA
ADORNO SITTA (OAB/SP 245.966 - CPF 292.239.098-56), RITA DE CASSIA DEPAULI KOVALSKI (OAB/SP 103.599) - CPF
697535988 15), RODRIGO MARTINS ALBIERO (OAB/SP 200.380 - CPF 252.986.778-00), ROGERIO BUENO ANTUNES
(OAB/SP 299.005 - CPF 167.354.908-00), RUBEN VERCOSA MURADAS (OAB/SP 360.641 - CPF 076.171.346-81), SIDNEY
AUGUSTO PIOVEZANI (OAB/SP 114.105 - CPF 067.799.208-43), SIDNEI SOUZA BUENO (OAB/SP 182.678 - CPF 148785438-
25), SILVIA BESSA RIBEIRO (OAB/SP 186.689 - CPF 023.743.209-95), SILVIA ESTHER DA CRUZ SOLLER BERNARDES
(OAB/SP 223.206 - CPF 221.402.908-79), SILVIO GERMANO BETTING JUNIOR (OAB/SP 312.163 - CPF 329.793.938-94),
SIMONE CAZARINI FERREIRA (OAB/SP 252.173 - CPF 264.528.378-00), SOLANGE GONCALVES FUTIDA MAGRI (OAB/SP
184.507 - CPF 267.428.078-65), TATIANA SUTO ROSTEI MARCHI (OAB/SP 354.988 - CPF 276.056.578-54), TATIANE ALVES
DE OLIVEIRA (OAB/SP 224.847 - CPF 292.886.708-23), TATIANE MATOS COSTA (OAB/SP 218.043 - CPF 288.539.008-57),
TERSIO DOS SANTOS PEDRAZOLI (OAB/SP 109.940 - CPF 031.835.018-13), THATIANA HELENA DE OLIVEIRA PONGITORI
(OAB/SP 216.694 - CPF 270.839.878-40), THIAGO OLIVEIRA RIELI (OAB/SP 260.833 - CPF 287.149.428-28), TIAGO
AUGUSTO MAGALHAES ARENA (OAB n° 235.355/SP - CPF 220015128-48), VANESSA MENDES ROSARIO SANTANA (OAB/SP
285.857 - CPF 326.138.838-20), VICTOR FELIX DE OLIVEIRA (OAB/SP 281.332 - CPF 334.608.568-66), VITOR DA SILVEIRA
PRATAS GUIMARAES (OAB/SP 185.991 - CPF 261.849.348-64), VITOR ANGELO GONZALEZ BARUSSO (OAB/SP 254.964 ~ CPF
305.809.028-54), VIVIANE DE PAULA DIAS DIEHL OAB/SP 383.629 - CPF 926.941.600-34), WAGNER DOBASHI TAKEUTI
(OAB/SP 315.477 ~ CPF 311.114.898-07), WALDEMAR FERNANDES DIAS FILHO (OAB/SP 72.722 - CPF 040.268.198-33),
WALERIA VALQUIRIA MARIA DA SILVA (OAB/SP 316.055 - CPF 333.057.188-89), WANDERSON MORAES DA SILVA
TAVARES (OAB/SP 340.956 - CPF 098.752.167-55), WELLINGTON DE OLIVEIRA MACHADO (OAB/SP 256.334 - CPF
306.235.138-11), WILLIAM CAMILLO (OAB/SP 124.974 - CPF (080.688.238-75), WILSON CUNHA CAMPOS (OAB/SP 118.825 -
CPF 106.706.288-24), todos brasileiros, os poderas da clausula ad judicia e os especiais que foram conferidos, inclusive os de
receber e dar quitagdo, pelo BANCO DO BRASIL S.A. em procuragao por instrumento publico de 21/02/2017 (protocolo 735764,
livro 2784, folha 139, do Cartério do 5° Oficio de Notas de Taguatinga -~~<Qistrito Federa!), podendo os outorgados, ainda,
substabelecer tais poderes com reserva, no todo cu em parte, a Advogados do By
externos.
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